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Област: РУКОВОЂЕЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИМ ПРОЦЕСОМ У 

ШКОЛИ 

Стандарди:  

 Развој културе учења 

 Стварање здравих и безбедних услова за учење и развој ученика 

 Развој и осигурање квалитета наставног и васпитног процеса у 

школи 

 Обезбеђење инклузивног приступа у образовно-васпитном 

процесу 

 Праћење и подстицање постигнућа ученика 

 

Развој културе учења 1.2.1. 

Директор развија и промовише 

вредности и развија школу као 

заједницу целоживотног учења. 

Опис стандарда 

 Ствара услове за унапређивање наставе 

и учења у складу са образовним и 

другим потребама ученика; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Нагласак је првенствено стављен на 

стварање услова за унапређење онлјан 

наставе. Након што је 6.01.2022.донета 

одлука од стране Министарства просвете 

да се у средњим школама Србије настава 

одвија по комбинованом моделу, свим 

наставницима је послат линк са видео 

материјалом о предлогу начина рада 

приликом комбиноване наставе. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=28tZGI

9Z40o 

 

 Свеобухватном анализом 

рада установе у претходном периоду 

утврђено је да је потребно обновити ит 

опрему – велика потреба се показује за 

новим камионом за полагање испита за ц 

категорију. За камион смо успели одвојити 

средства и годишњег буџета школе, и исти 

је купљен у новембру месецу. Уграђене су 

дупле команде које су и атестиране. Након 

што су урађене све припреме, обука на 

камиону кенула је од фебруара месеца. 

Након реконструкције електричне 

инсталације, опремљена је и просторија 

https://www.youtube.com/watch?v=28tZGI9Z40o
https://www.youtube.com/watch?v=28tZGI9Z40o
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 Мотивише и инспирише запослене и 

ученике на критичко прихватање нових 

идеја и проширивање искустава; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

старе кухиње фрижидером, шпоретом и 

осталом потребном опремом и намештајем 

за пректичну наставу угоститељских 

одељења. 

Код Покрајинског секретаријата за 

образовање, прописе, управу и националне 

мањине-националне заједнице конкурисали 

смо на средства за набавку аута за обуку 

ученика за Б категорију. Одобрена су нам 

средства у износу од 400.000,00 динара. 

Конкурисали смо код истог секретаријата и 

за реконструкцију санитарних чворова на 

спрату школе и одобрена су нам средства за 

ту намену у износу од 3.400.000,00динара. 

Радови су започети у јулу месецу 

2022.године и завршетак истих се очекује 

почетком септембра. 

 

 30.јуна и 01.јула одржан је семинар 

“Дијагностика, превенција и отклањање 

узрока школског неуспеха” 

 

 

 Дана 3.12.2021.за професоре је 

одржано стручно усавршавање унутар 

установе. Иновација је у томе да су стручно 

усавршавање одржали ученици 1/1 разреда. 

Тема је употреба и начин приступа 

апликацији Дискорд. 

 

https://www.facebook.com/G

imnazija-i-stru%C4%8Dna-

%C5%A1kola-Dositej-

Obradovi%C4%87-

430085773671306/photos/pc

b.4914381261908379/49143

80628575109/ 

 

12. децембра у оквиру изборног програма 

Економија и бизнис за ученике 3/1 разреда 

одржан је и огледни час у који су укључени 

локални привредници, експерт са берзе, 

преодекан, 2 професора и 2 студенткиње  

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4914381261908379/4914380628575109/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4914381261908379/4914380628575109/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4914381261908379/4914380628575109/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4914381261908379/4914380628575109/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4914381261908379/4914380628575109/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4914381261908379/4914380628575109/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4914381261908379/4914380628575109/
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Економског факултета у Суботици. О 

предавању је направљен прилог од стране 

локалне телевизије који смо поделили на 

фејсбук старници и сајту школе. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=6tpyCLODt

is 

 

 На почетку првог полугодишта ученици 2/1 

разреда под менторством професорке 

информатике снимили су видео о употреби 

едукативних апликација у учењу. Видео су 

поделили на Фејсбук страници школе. 

 

 

https://www.facebook.com/430085773671306/

videos/478171583660089 

 

Седам наставника је прошао Обуку за 

планирање, спровођење и праћење мера за 

спречавање осипања ученика у трајању од 

24 сата у периоду од 25-27.10.2021. 

 

Поводом Међународног дана жена ученици 

1/1 разреда су интерјуисали неколико жена 

из локалне заједнице и направиле прилог о 

њима на енглеском језику. 

https://www.facebook.com/430085773671306/

videos/285640417034866 

 

Један наставник наше школе је ушествовао у 

пројекту ОктОпус који је организован у 

оквиру Ерасмус+-а и присуствовао стручном 

усавршавању од 30 сати у Печуљу. Стручно 

усавршавање је организовано у 2 дела: од 

16.до 21.марта и од 1.до 6.августа. 

7.априла је колегама послат „Приручник за 

учење и подучавање у 21.веку. 

https://www.youtube.com/watch?v=6tpyCLODtis
https://www.youtube.com/watch?v=6tpyCLODtis
https://www.facebook.com/430085773671306/videos/478171583660089
https://www.facebook.com/430085773671306/videos/478171583660089
https://www.facebook.com/430085773671306/videos/285640417034866
https://www.facebook.com/430085773671306/videos/285640417034866
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 Прати савремена кретања у развоју 

образовања и васпитања и стално се 

стручно усавршава; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

07.04.именована је колегиница Ј.М.за 

дигиталног ментора у нашој школи, задатак 

јој је да обучи колеге за употребу 

дигиталних уджбеника. 

 

Присуствовала сам Скупштини Заједнице 

гимназија Србије која је одржана у периоду 

од 16. до 18. децембра 2021. године на 

Злaтибору. Где сам упозната са  Изменама 

Закона о основама система образовања и 

васпитања и Закона о средњем образовању и 

васпитању. Било је речи о самовредновању и 

екстерном вредновању, о изборним 

програмима и другом страном језики. 

Обавештени смо о анализи успешности 

наставе на даљину коју је спровео ЗУОВ. 

Прошла сам обуку  „Породично насиље“ у 

трајању од 16 сати на платформи „Чувам те“ 

19.01.2022. 

Прошла сам Програм обуке за полагање 

испита за лиценцу за директора установе 

образовања и васпитања у трајању од 104 

сати у периоду од 05.06.2021.до 16.11.2021. 

Присуствовала сам трећем, акредитованом 

стручном скупу за директоре установа 

образовања и васпитања, под називом 

„Директор − носилац промена у 

образовању”  у термину од 24. до 26. 

фебруара 2022.  у Врњачкој Бањи, у 

организацији издавачке куће „Вулкан 

знање”. На овом стручном скупу сам добила 

информације о екстерном вредновању 

установе, о новинама о Закону о 

уджбеницима и проблемима с којима се 

суочавамо током избора уџбеника као и о 

начину мониторинга јавних набавки и 
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 Подстиче атмосферу учења у којој 

ученици постављају сопствене циљеве 

учења и прате свој напредак; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

других финансијских процеса. 

Присуствовала сам Тринаестом 

међународном симпозијуму за директоре 

основних и средњих школа од 11.до 

13.априла 2022. Симпозијум је одржан на 

Златибору. 

Присуствовала са световању за директоре 

образовних установа „Развијање 

компетенција директора у циљу осигурања 

квалитета рада ОВ и ВО установа“ који су 

организовали  

ЦСУ Кикинда, ЦСУ Сомбор, РЦ Кањижа, 

ЦСУ Шабац и ЗУОВ у Врднику 11.,12. и 13. 

маја 2022 

 

Троје наставника је присуствовало 

Скупштини Заједнице саобраћајних школа 

Републике Србије која је одржана 

24.11.2021. године у Београду  

 

 У другом полугодишту у сарадњи са 

стручним сарадницима, а у складу са 

Развојним планом школе, иницирала 

сам вршњачку едукацију унутар 

одељења ради побољшања успеха 

ученика. Након сагледања потреба 

ученика одлучено је у ком одељењу 

из ког предмета је потребна додатна 

подршка појединим ученицима, 

изабрани су вршњачи едукатор –

волонтери одређена је динамика рада 

и израђен план вођења евиденције.  

 

Организовала сам вршњачку едукацију и 

међу разредима. Три ученика 4-1 разреда 

су у склопу часа хемије одржали 

предавање на тему "Стероиди, употреба 

и ефекти " ученицима 3-1 разреда. 
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 Ствара услове да ученици 

партиципирају у демократским 

 

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-

stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-

Obradovi%C4%87-430085773671306 

 

Ученица 4/1 разреда је одржала 

предавање о изради ПП презентације у 

8/4 разреду О.Ш.“Ј.Ј.Змај“. 

 

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-

stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-

Obradovi%C4%87-

430085773671306/photos/pcb.5092545227

425314/5092544257425411/ 

 

Две ученице 1/1 одељења су одржале час 

својим вршњацима са темом „Хемијска и 

биолошка анализа воде“, у оквиру ког су 

презентовали резултате пројекта на коме 

су радили неколико недеља. 

 

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-

stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-

Obradovi%C4%87-

430085773671306/photos/pcb.5519438311

402668/5519435884736244/ 

 

Ученици 1/1 разреда су 

14.03.2022.обележили Дан Пи 

 

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-

stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-

Obradovi%C4%87-

430085773671306/photos/pcb.5237476322

932203/5237475336265635/ 

 

 Ученицима који су имали негативне 

оцене на крају првог полугодишта 

организовани су састанци са 

психолозима школе на којима су 

радили на изради плана учења. 

 

 

 Одржана су четири састанка 

Ученичког парламента (13.09., 

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5092545227425314/5092544257425411/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5092545227425314/5092544257425411/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5092545227425314/5092544257425411/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5092545227425314/5092544257425411/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5092545227425314/5092544257425411/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5519438311402668/5519435884736244/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5519438311402668/5519435884736244/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5519438311402668/5519435884736244/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5519438311402668/5519435884736244/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5519438311402668/5519435884736244/
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процесима и доношењу одлука; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Подстиче сарадњу и размену 

искустава и ширење добре праксе у 

школи и заједници. 

01.12., 03.03., 03.06.)  где су 

чланови имали прилику да изнесу 

своје мишљење o актуелним 

темама. 01.12.чланови Ученичког 

парламента добили су задатак да 

након састанка са својим 

одељењима координаторима 

предају списак са жељеним 

ваннаставним активностима. На 

основу њихових жеља покренуте 

су следеће ваннаставне 

активности: одбојка, драмска 

секција и пружање прве помоћи. 

 Ученички парламент је укључен и 

у израду новог развојног плана 

установе. 

 

 

 

 Са директорима средњих школа у 

Кикиндии Сенти као и са директорком 

средње школе Ади сам редовно 

сарађивала и размењивала искуства.  

 

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-

stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-

Obradovi%C4%87-

430085773671306/photos/pcb.5433966

006616566/5433965829949917/ 

 

 Професорка куварства је са једном 

ученицом је 16.03.2022. посетила 

Средњу економску школе „Светозар 

Милетић“ у Новом Саду где су 

заједно са ученицима из те школе 

припремили јело по менију. 

 

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-

stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-

Obradovi%C4%87-

430085773671306/photos/pcb.5275272

542485914/5275272342485934/ 

 

 Прпфесори угоститељских предмета 

су посетили Сајам хране „Сирха“ у 

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5275272542485914/5275272342485934/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5275272542485914/5275272342485934/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5275272542485914/5275272342485934/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5275272542485914/5275272342485934/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5275272542485914/5275272342485934/
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Будимпешти, 22.03.2022. 

 

https://www.facebook.com/Gim

nazija-i-stru%C4%8Dna-

%C5%A1kola-Dositej-

Obradovi%C4%87-

430085773671306/photos/pcb.5

259341674079001/52593406107

45774/ 

 

 Организовали смо предавање о берзи  

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3

A%2F%2Fyoutu.be%2Fz01eISaRBvQ

%3Ffbclid%3DIwAR0rZJ_C9CQiVUX

wr8mMgeJ44A1EobUHQ82F8R-

DRwhHK6jTAGbLTQ_Q6D0&h=AT2

QnX6rg2TCtvxfIUQv-Fm_Rm8oVQ-

WyhTC5tyu56cpE7mDxs-

nrKJcjtXw_EZFKAo69jeBob_j7wZGG

U7wKF3PkTYgzt8PYqhU9znhaI9oz9-

mkjF_6djyC3OhwASc-3Tm&__tn__=-

UK-

R&c[0]=AT1Z7G208nNNn_ORt04JdJp

0Y0snyPFQRmrqQHHlE8XYSMsEZL

YDsyZuadIWkCasZlCTgGSCf-

NVqSBpFd91RVGlYg_02ZVVdoZ-

hel_MMxZLNwEeE8mNXrO_p6M5F4

dg_G3RP6IY8ZCmzqw1H9Rr9CNxdB

hOSIuNbL9O6TjSRki1PcE13GuDpXS

V7uWnltQo3flMmBNSg 

 

 Школа је редовно сарађивала и са 

локалном основном школом. 

Организовали смо неколико 

предавања, радионица ученицима 

основне школе као и припремну 

наставу за завршни испит. 

 

https://www.facebook.com/4300857736

71306/photos/a.1769425429737327/550

0971346582698/ 

 

 У складу са Развојним планом 

установе, подстицала сам 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fz01eISaRBvQ%3Ffbclid%3DIwAR0rZJ_C9CQiVUXwr8mMgeJ44A1EobUHQ82F8R-DRwhHK6jTAGbLTQ_Q6D0&h=AT2QnX6rg2TCtvxfIUQv-Fm_Rm8oVQ-WyhTC5tyu56cpE7mDxs-nrKJcjtXw_EZFKAo69jeBob_j7wZGGU7wKF3PkTYgzt8PYqhU9znhaI9oz9-mkjF_6djyC3OhwASc-3Tm&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1Z7G208nNNn_ORt04JdJp0Y0snyPFQRmrqQHHlE8XYSMsEZLYDsyZuadIWkCasZlCTgGSCf-NVqSBpFd91RVGlYg_02ZVVdoZ-hel_MMxZLNwEeE8mNXrO_p6M5F4dg_G3RP6IY8ZCmzqw1H9Rr9CNxdBhOSIuNbL9O6TjSRki1PcE13GuDpXSV7uWnltQo3flMmBNSg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fz01eISaRBvQ%3Ffbclid%3DIwAR0rZJ_C9CQiVUXwr8mMgeJ44A1EobUHQ82F8R-DRwhHK6jTAGbLTQ_Q6D0&h=AT2QnX6rg2TCtvxfIUQv-Fm_Rm8oVQ-WyhTC5tyu56cpE7mDxs-nrKJcjtXw_EZFKAo69jeBob_j7wZGGU7wKF3PkTYgzt8PYqhU9znhaI9oz9-mkjF_6djyC3OhwASc-3Tm&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1Z7G208nNNn_ORt04JdJp0Y0snyPFQRmrqQHHlE8XYSMsEZLYDsyZuadIWkCasZlCTgGSCf-NVqSBpFd91RVGlYg_02ZVVdoZ-hel_MMxZLNwEeE8mNXrO_p6M5F4dg_G3RP6IY8ZCmzqw1H9Rr9CNxdBhOSIuNbL9O6TjSRki1PcE13GuDpXSV7uWnltQo3flMmBNSg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fz01eISaRBvQ%3Ffbclid%3DIwAR0rZJ_C9CQiVUXwr8mMgeJ44A1EobUHQ82F8R-DRwhHK6jTAGbLTQ_Q6D0&h=AT2QnX6rg2TCtvxfIUQv-Fm_Rm8oVQ-WyhTC5tyu56cpE7mDxs-nrKJcjtXw_EZFKAo69jeBob_j7wZGGU7wKF3PkTYgzt8PYqhU9znhaI9oz9-mkjF_6djyC3OhwASc-3Tm&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1Z7G208nNNn_ORt04JdJp0Y0snyPFQRmrqQHHlE8XYSMsEZLYDsyZuadIWkCasZlCTgGSCf-NVqSBpFd91RVGlYg_02ZVVdoZ-hel_MMxZLNwEeE8mNXrO_p6M5F4dg_G3RP6IY8ZCmzqw1H9Rr9CNxdBhOSIuNbL9O6TjSRki1PcE13GuDpXSV7uWnltQo3flMmBNSg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fz01eISaRBvQ%3Ffbclid%3DIwAR0rZJ_C9CQiVUXwr8mMgeJ44A1EobUHQ82F8R-DRwhHK6jTAGbLTQ_Q6D0&h=AT2QnX6rg2TCtvxfIUQv-Fm_Rm8oVQ-WyhTC5tyu56cpE7mDxs-nrKJcjtXw_EZFKAo69jeBob_j7wZGGU7wKF3PkTYgzt8PYqhU9znhaI9oz9-mkjF_6djyC3OhwASc-3Tm&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1Z7G208nNNn_ORt04JdJp0Y0snyPFQRmrqQHHlE8XYSMsEZLYDsyZuadIWkCasZlCTgGSCf-NVqSBpFd91RVGlYg_02ZVVdoZ-hel_MMxZLNwEeE8mNXrO_p6M5F4dg_G3RP6IY8ZCmzqw1H9Rr9CNxdBhOSIuNbL9O6TjSRki1PcE13GuDpXSV7uWnltQo3flMmBNSg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fz01eISaRBvQ%3Ffbclid%3DIwAR0rZJ_C9CQiVUXwr8mMgeJ44A1EobUHQ82F8R-DRwhHK6jTAGbLTQ_Q6D0&h=AT2QnX6rg2TCtvxfIUQv-Fm_Rm8oVQ-WyhTC5tyu56cpE7mDxs-nrKJcjtXw_EZFKAo69jeBob_j7wZGGU7wKF3PkTYgzt8PYqhU9znhaI9oz9-mkjF_6djyC3OhwASc-3Tm&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1Z7G208nNNn_ORt04JdJp0Y0snyPFQRmrqQHHlE8XYSMsEZLYDsyZuadIWkCasZlCTgGSCf-NVqSBpFd91RVGlYg_02ZVVdoZ-hel_MMxZLNwEeE8mNXrO_p6M5F4dg_G3RP6IY8ZCmzqw1H9Rr9CNxdBhOSIuNbL9O6TjSRki1PcE13GuDpXSV7uWnltQo3flMmBNSg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fz01eISaRBvQ%3Ffbclid%3DIwAR0rZJ_C9CQiVUXwr8mMgeJ44A1EobUHQ82F8R-DRwhHK6jTAGbLTQ_Q6D0&h=AT2QnX6rg2TCtvxfIUQv-Fm_Rm8oVQ-WyhTC5tyu56cpE7mDxs-nrKJcjtXw_EZFKAo69jeBob_j7wZGGU7wKF3PkTYgzt8PYqhU9znhaI9oz9-mkjF_6djyC3OhwASc-3Tm&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1Z7G208nNNn_ORt04JdJp0Y0snyPFQRmrqQHHlE8XYSMsEZLYDsyZuadIWkCasZlCTgGSCf-NVqSBpFd91RVGlYg_02ZVVdoZ-hel_MMxZLNwEeE8mNXrO_p6M5F4dg_G3RP6IY8ZCmzqw1H9Rr9CNxdBhOSIuNbL9O6TjSRki1PcE13GuDpXSV7uWnltQo3flMmBNSg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fz01eISaRBvQ%3Ffbclid%3DIwAR0rZJ_C9CQiVUXwr8mMgeJ44A1EobUHQ82F8R-DRwhHK6jTAGbLTQ_Q6D0&h=AT2QnX6rg2TCtvxfIUQv-Fm_Rm8oVQ-WyhTC5tyu56cpE7mDxs-nrKJcjtXw_EZFKAo69jeBob_j7wZGGU7wKF3PkTYgzt8PYqhU9znhaI9oz9-mkjF_6djyC3OhwASc-3Tm&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1Z7G208nNNn_ORt04JdJp0Y0snyPFQRmrqQHHlE8XYSMsEZLYDsyZuadIWkCasZlCTgGSCf-NVqSBpFd91RVGlYg_02ZVVdoZ-hel_MMxZLNwEeE8mNXrO_p6M5F4dg_G3RP6IY8ZCmzqw1H9Rr9CNxdBhOSIuNbL9O6TjSRki1PcE13GuDpXSV7uWnltQo3flMmBNSg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fz01eISaRBvQ%3Ffbclid%3DIwAR0rZJ_C9CQiVUXwr8mMgeJ44A1EobUHQ82F8R-DRwhHK6jTAGbLTQ_Q6D0&h=AT2QnX6rg2TCtvxfIUQv-Fm_Rm8oVQ-WyhTC5tyu56cpE7mDxs-nrKJcjtXw_EZFKAo69jeBob_j7wZGGU7wKF3PkTYgzt8PYqhU9znhaI9oz9-mkjF_6djyC3OhwASc-3Tm&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1Z7G208nNNn_ORt04JdJp0Y0snyPFQRmrqQHHlE8XYSMsEZLYDsyZuadIWkCasZlCTgGSCf-NVqSBpFd91RVGlYg_02ZVVdoZ-hel_MMxZLNwEeE8mNXrO_p6M5F4dg_G3RP6IY8ZCmzqw1H9Rr9CNxdBhOSIuNbL9O6TjSRki1PcE13GuDpXSV7uWnltQo3flMmBNSg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fz01eISaRBvQ%3Ffbclid%3DIwAR0rZJ_C9CQiVUXwr8mMgeJ44A1EobUHQ82F8R-DRwhHK6jTAGbLTQ_Q6D0&h=AT2QnX6rg2TCtvxfIUQv-Fm_Rm8oVQ-WyhTC5tyu56cpE7mDxs-nrKJcjtXw_EZFKAo69jeBob_j7wZGGU7wKF3PkTYgzt8PYqhU9znhaI9oz9-mkjF_6djyC3OhwASc-3Tm&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1Z7G208nNNn_ORt04JdJp0Y0snyPFQRmrqQHHlE8XYSMsEZLYDsyZuadIWkCasZlCTgGSCf-NVqSBpFd91RVGlYg_02ZVVdoZ-hel_MMxZLNwEeE8mNXrO_p6M5F4dg_G3RP6IY8ZCmzqw1H9Rr9CNxdBhOSIuNbL9O6TjSRki1PcE13GuDpXSV7uWnltQo3flMmBNSg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fz01eISaRBvQ%3Ffbclid%3DIwAR0rZJ_C9CQiVUXwr8mMgeJ44A1EobUHQ82F8R-DRwhHK6jTAGbLTQ_Q6D0&h=AT2QnX6rg2TCtvxfIUQv-Fm_Rm8oVQ-WyhTC5tyu56cpE7mDxs-nrKJcjtXw_EZFKAo69jeBob_j7wZGGU7wKF3PkTYgzt8PYqhU9znhaI9oz9-mkjF_6djyC3OhwASc-3Tm&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1Z7G208nNNn_ORt04JdJp0Y0snyPFQRmrqQHHlE8XYSMsEZLYDsyZuadIWkCasZlCTgGSCf-NVqSBpFd91RVGlYg_02ZVVdoZ-hel_MMxZLNwEeE8mNXrO_p6M5F4dg_G3RP6IY8ZCmzqw1H9Rr9CNxdBhOSIuNbL9O6TjSRki1PcE13GuDpXSV7uWnltQo3flMmBNSg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fz01eISaRBvQ%3Ffbclid%3DIwAR0rZJ_C9CQiVUXwr8mMgeJ44A1EobUHQ82F8R-DRwhHK6jTAGbLTQ_Q6D0&h=AT2QnX6rg2TCtvxfIUQv-Fm_Rm8oVQ-WyhTC5tyu56cpE7mDxs-nrKJcjtXw_EZFKAo69jeBob_j7wZGGU7wKF3PkTYgzt8PYqhU9znhaI9oz9-mkjF_6djyC3OhwASc-3Tm&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1Z7G208nNNn_ORt04JdJp0Y0snyPFQRmrqQHHlE8XYSMsEZLYDsyZuadIWkCasZlCTgGSCf-NVqSBpFd91RVGlYg_02ZVVdoZ-hel_MMxZLNwEeE8mNXrO_p6M5F4dg_G3RP6IY8ZCmzqw1H9Rr9CNxdBhOSIuNbL9O6TjSRki1PcE13GuDpXSV7uWnltQo3flMmBNSg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fz01eISaRBvQ%3Ffbclid%3DIwAR0rZJ_C9CQiVUXwr8mMgeJ44A1EobUHQ82F8R-DRwhHK6jTAGbLTQ_Q6D0&h=AT2QnX6rg2TCtvxfIUQv-Fm_Rm8oVQ-WyhTC5tyu56cpE7mDxs-nrKJcjtXw_EZFKAo69jeBob_j7wZGGU7wKF3PkTYgzt8PYqhU9znhaI9oz9-mkjF_6djyC3OhwASc-3Tm&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1Z7G208nNNn_ORt04JdJp0Y0snyPFQRmrqQHHlE8XYSMsEZLYDsyZuadIWkCasZlCTgGSCf-NVqSBpFd91RVGlYg_02ZVVdoZ-hel_MMxZLNwEeE8mNXrO_p6M5F4dg_G3RP6IY8ZCmzqw1H9Rr9CNxdBhOSIuNbL9O6TjSRki1PcE13GuDpXSV7uWnltQo3flMmBNSg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fz01eISaRBvQ%3Ffbclid%3DIwAR0rZJ_C9CQiVUXwr8mMgeJ44A1EobUHQ82F8R-DRwhHK6jTAGbLTQ_Q6D0&h=AT2QnX6rg2TCtvxfIUQv-Fm_Rm8oVQ-WyhTC5tyu56cpE7mDxs-nrKJcjtXw_EZFKAo69jeBob_j7wZGGU7wKF3PkTYgzt8PYqhU9znhaI9oz9-mkjF_6djyC3OhwASc-3Tm&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1Z7G208nNNn_ORt04JdJp0Y0snyPFQRmrqQHHlE8XYSMsEZLYDsyZuadIWkCasZlCTgGSCf-NVqSBpFd91RVGlYg_02ZVVdoZ-hel_MMxZLNwEeE8mNXrO_p6M5F4dg_G3RP6IY8ZCmzqw1H9Rr9CNxdBhOSIuNbL9O6TjSRki1PcE13GuDpXSV7uWnltQo3flMmBNSg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fz01eISaRBvQ%3Ffbclid%3DIwAR0rZJ_C9CQiVUXwr8mMgeJ44A1EobUHQ82F8R-DRwhHK6jTAGbLTQ_Q6D0&h=AT2QnX6rg2TCtvxfIUQv-Fm_Rm8oVQ-WyhTC5tyu56cpE7mDxs-nrKJcjtXw_EZFKAo69jeBob_j7wZGGU7wKF3PkTYgzt8PYqhU9znhaI9oz9-mkjF_6djyC3OhwASc-3Tm&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1Z7G208nNNn_ORt04JdJp0Y0snyPFQRmrqQHHlE8XYSMsEZLYDsyZuadIWkCasZlCTgGSCf-NVqSBpFd91RVGlYg_02ZVVdoZ-hel_MMxZLNwEeE8mNXrO_p6M5F4dg_G3RP6IY8ZCmzqw1H9Rr9CNxdBhOSIuNbL9O6TjSRki1PcE13GuDpXSV7uWnltQo3flMmBNSg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fz01eISaRBvQ%3Ffbclid%3DIwAR0rZJ_C9CQiVUXwr8mMgeJ44A1EobUHQ82F8R-DRwhHK6jTAGbLTQ_Q6D0&h=AT2QnX6rg2TCtvxfIUQv-Fm_Rm8oVQ-WyhTC5tyu56cpE7mDxs-nrKJcjtXw_EZFKAo69jeBob_j7wZGGU7wKF3PkTYgzt8PYqhU9znhaI9oz9-mkjF_6djyC3OhwASc-3Tm&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1Z7G208nNNn_ORt04JdJp0Y0snyPFQRmrqQHHlE8XYSMsEZLYDsyZuadIWkCasZlCTgGSCf-NVqSBpFd91RVGlYg_02ZVVdoZ-hel_MMxZLNwEeE8mNXrO_p6M5F4dg_G3RP6IY8ZCmzqw1H9Rr9CNxdBhOSIuNbL9O6TjSRki1PcE13GuDpXSV7uWnltQo3flMmBNSg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fz01eISaRBvQ%3Ffbclid%3DIwAR0rZJ_C9CQiVUXwr8mMgeJ44A1EobUHQ82F8R-DRwhHK6jTAGbLTQ_Q6D0&h=AT2QnX6rg2TCtvxfIUQv-Fm_Rm8oVQ-WyhTC5tyu56cpE7mDxs-nrKJcjtXw_EZFKAo69jeBob_j7wZGGU7wKF3PkTYgzt8PYqhU9znhaI9oz9-mkjF_6djyC3OhwASc-3Tm&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1Z7G208nNNn_ORt04JdJp0Y0snyPFQRmrqQHHlE8XYSMsEZLYDsyZuadIWkCasZlCTgGSCf-NVqSBpFd91RVGlYg_02ZVVdoZ-hel_MMxZLNwEeE8mNXrO_p6M5F4dg_G3RP6IY8ZCmzqw1H9Rr9CNxdBhOSIuNbL9O6TjSRki1PcE13GuDpXSV7uWnltQo3flMmBNSg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fz01eISaRBvQ%3Ffbclid%3DIwAR0rZJ_C9CQiVUXwr8mMgeJ44A1EobUHQ82F8R-DRwhHK6jTAGbLTQ_Q6D0&h=AT2QnX6rg2TCtvxfIUQv-Fm_Rm8oVQ-WyhTC5tyu56cpE7mDxs-nrKJcjtXw_EZFKAo69jeBob_j7wZGGU7wKF3PkTYgzt8PYqhU9znhaI9oz9-mkjF_6djyC3OhwASc-3Tm&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1Z7G208nNNn_ORt04JdJp0Y0snyPFQRmrqQHHlE8XYSMsEZLYDsyZuadIWkCasZlCTgGSCf-NVqSBpFd91RVGlYg_02ZVVdoZ-hel_MMxZLNwEeE8mNXrO_p6M5F4dg_G3RP6IY8ZCmzqw1H9Rr9CNxdBhOSIuNbL9O6TjSRki1PcE13GuDpXSV7uWnltQo3flMmBNSg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fz01eISaRBvQ%3Ffbclid%3DIwAR0rZJ_C9CQiVUXwr8mMgeJ44A1EobUHQ82F8R-DRwhHK6jTAGbLTQ_Q6D0&h=AT2QnX6rg2TCtvxfIUQv-Fm_Rm8oVQ-WyhTC5tyu56cpE7mDxs-nrKJcjtXw_EZFKAo69jeBob_j7wZGGU7wKF3PkTYgzt8PYqhU9znhaI9oz9-mkjF_6djyC3OhwASc-3Tm&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1Z7G208nNNn_ORt04JdJp0Y0snyPFQRmrqQHHlE8XYSMsEZLYDsyZuadIWkCasZlCTgGSCf-NVqSBpFd91RVGlYg_02ZVVdoZ-hel_MMxZLNwEeE8mNXrO_p6M5F4dg_G3RP6IY8ZCmzqw1H9Rr9CNxdBhOSIuNbL9O6TjSRki1PcE13GuDpXSV7uWnltQo3flMmBNSg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fz01eISaRBvQ%3Ffbclid%3DIwAR0rZJ_C9CQiVUXwr8mMgeJ44A1EobUHQ82F8R-DRwhHK6jTAGbLTQ_Q6D0&h=AT2QnX6rg2TCtvxfIUQv-Fm_Rm8oVQ-WyhTC5tyu56cpE7mDxs-nrKJcjtXw_EZFKAo69jeBob_j7wZGGU7wKF3PkTYgzt8PYqhU9znhaI9oz9-mkjF_6djyC3OhwASc-3Tm&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1Z7G208nNNn_ORt04JdJp0Y0snyPFQRmrqQHHlE8XYSMsEZLYDsyZuadIWkCasZlCTgGSCf-NVqSBpFd91RVGlYg_02ZVVdoZ-hel_MMxZLNwEeE8mNXrO_p6M5F4dg_G3RP6IY8ZCmzqw1H9Rr9CNxdBhOSIuNbL9O6TjSRki1PcE13GuDpXSV7uWnltQo3flMmBNSg
https://www.facebook.com/430085773671306/photos/a.1769425429737327/5500971346582698/
https://www.facebook.com/430085773671306/photos/a.1769425429737327/5500971346582698/
https://www.facebook.com/430085773671306/photos/a.1769425429737327/5500971346582698/
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организовање угледних и огледних 

часов да би се на тај начин ширила 

добра пракса у школи. О неколико 

часова је направљен и видео прилог у 

срадањи са локалном телевизијом и 

ти снимци су подељени на Фејсбук 

старници и сајту школе: 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%

2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv

%3DY-

LrQzDQW2A%26t%3D2s%26fbclid%3DI

wAR1jFxVXa28FSkYRsJl7kNOGG_Rf8M

gOvddnDWPodsApdbePWoUZUSXT3mA

&h=AT2n0SUL5HG6hbQPgiKkFVJint8o0

f8QGgsmmgrO-

hB9NcKXrbksqHJUT8DTLZpvVtM8mlfO

ASRgNe2Q_fOVOAf1L6v5lxRm6zSAUO

KY24CCPHfGedGno8Ux0zN4LO6m6YRf

&__tn__=-UK-

R&c[0]=AT2UrjIRDNouYbxFM-

lKdqHhL-

mCHS3Gz2j8LmF6GXdQa5XqZk5MVEW

RjdlcjnZ0vUBBGtyRdewDVjpyxSd28wP4

YPmn9NqGi6_z-

MGpjmSesgnzgUhtEA9ZKh5lsUJLoqrhSJl

zInvLIVe7j9I7qN9Odk_YsXkk_QzTQfM6

N4Ba_WE 

 

https://www.facebook.com/4300857736713

06/videos/958886571403492 

 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%

2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv

%3D3hIk-

KyUyFI%26fbclid%3DIwAR0jBlEiI1c7SG

g0qMv9QVxwTMg2otT7ES7lqFSm0gCVf

6LXklRzNbTDQcs&h=AT1zaRJnlBr1Cmv

mNqAy-4IQY-

Ajlm5hVSeJCMlUxmNtL21cT-

rpMhozhExiStzWQHwP4rsaz3Enq3akA6F

LW7--J7N-

JoqERDiHszhFLt7xOFInjtUl_8_doIFDuQ

QT92bd&__tn__=-UK-

R&c[0]=AT0BS1Aon3kCQuJYaPORc9Uy

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DY-LrQzDQW2A%26t%3D2s%26fbclid%3DIwAR1jFxVXa28FSkYRsJl7kNOGG_Rf8MgOvddnDWPodsApdbePWoUZUSXT3mA&h=AT2n0SUL5HG6hbQPgiKkFVJint8o0f8QGgsmmgrO-hB9NcKXrbksqHJUT8DTLZpvVtM8mlfOASRgNe2Q_fOVOAf1L6v5lxRm6zSAUOKY24CCPHfGedGno8Ux0zN4LO6m6YRf&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2UrjIRDNouYbxFM-lKdqHhL-mCHS3Gz2j8LmF6GXdQa5XqZk5MVEWRjdlcjnZ0vUBBGtyRdewDVjpyxSd28wP4YPmn9NqGi6_z-MGpjmSesgnzgUhtEA9ZKh5lsUJLoqrhSJlzInvLIVe7j9I7qN9Odk_YsXkk_QzTQfM6N4Ba_WE
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DY-LrQzDQW2A%26t%3D2s%26fbclid%3DIwAR1jFxVXa28FSkYRsJl7kNOGG_Rf8MgOvddnDWPodsApdbePWoUZUSXT3mA&h=AT2n0SUL5HG6hbQPgiKkFVJint8o0f8QGgsmmgrO-hB9NcKXrbksqHJUT8DTLZpvVtM8mlfOASRgNe2Q_fOVOAf1L6v5lxRm6zSAUOKY24CCPHfGedGno8Ux0zN4LO6m6YRf&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2UrjIRDNouYbxFM-lKdqHhL-mCHS3Gz2j8LmF6GXdQa5XqZk5MVEWRjdlcjnZ0vUBBGtyRdewDVjpyxSd28wP4YPmn9NqGi6_z-MGpjmSesgnzgUhtEA9ZKh5lsUJLoqrhSJlzInvLIVe7j9I7qN9Odk_YsXkk_QzTQfM6N4Ba_WE
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DY-LrQzDQW2A%26t%3D2s%26fbclid%3DIwAR1jFxVXa28FSkYRsJl7kNOGG_Rf8MgOvddnDWPodsApdbePWoUZUSXT3mA&h=AT2n0SUL5HG6hbQPgiKkFVJint8o0f8QGgsmmgrO-hB9NcKXrbksqHJUT8DTLZpvVtM8mlfOASRgNe2Q_fOVOAf1L6v5lxRm6zSAUOKY24CCPHfGedGno8Ux0zN4LO6m6YRf&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2UrjIRDNouYbxFM-lKdqHhL-mCHS3Gz2j8LmF6GXdQa5XqZk5MVEWRjdlcjnZ0vUBBGtyRdewDVjpyxSd28wP4YPmn9NqGi6_z-MGpjmSesgnzgUhtEA9ZKh5lsUJLoqrhSJlzInvLIVe7j9I7qN9Odk_YsXkk_QzTQfM6N4Ba_WE
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DY-LrQzDQW2A%26t%3D2s%26fbclid%3DIwAR1jFxVXa28FSkYRsJl7kNOGG_Rf8MgOvddnDWPodsApdbePWoUZUSXT3mA&h=AT2n0SUL5HG6hbQPgiKkFVJint8o0f8QGgsmmgrO-hB9NcKXrbksqHJUT8DTLZpvVtM8mlfOASRgNe2Q_fOVOAf1L6v5lxRm6zSAUOKY24CCPHfGedGno8Ux0zN4LO6m6YRf&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2UrjIRDNouYbxFM-lKdqHhL-mCHS3Gz2j8LmF6GXdQa5XqZk5MVEWRjdlcjnZ0vUBBGtyRdewDVjpyxSd28wP4YPmn9NqGi6_z-MGpjmSesgnzgUhtEA9ZKh5lsUJLoqrhSJlzInvLIVe7j9I7qN9Odk_YsXkk_QzTQfM6N4Ba_WE
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DY-LrQzDQW2A%26t%3D2s%26fbclid%3DIwAR1jFxVXa28FSkYRsJl7kNOGG_Rf8MgOvddnDWPodsApdbePWoUZUSXT3mA&h=AT2n0SUL5HG6hbQPgiKkFVJint8o0f8QGgsmmgrO-hB9NcKXrbksqHJUT8DTLZpvVtM8mlfOASRgNe2Q_fOVOAf1L6v5lxRm6zSAUOKY24CCPHfGedGno8Ux0zN4LO6m6YRf&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2UrjIRDNouYbxFM-lKdqHhL-mCHS3Gz2j8LmF6GXdQa5XqZk5MVEWRjdlcjnZ0vUBBGtyRdewDVjpyxSd28wP4YPmn9NqGi6_z-MGpjmSesgnzgUhtEA9ZKh5lsUJLoqrhSJlzInvLIVe7j9I7qN9Odk_YsXkk_QzTQfM6N4Ba_WE
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DY-LrQzDQW2A%26t%3D2s%26fbclid%3DIwAR1jFxVXa28FSkYRsJl7kNOGG_Rf8MgOvddnDWPodsApdbePWoUZUSXT3mA&h=AT2n0SUL5HG6hbQPgiKkFVJint8o0f8QGgsmmgrO-hB9NcKXrbksqHJUT8DTLZpvVtM8mlfOASRgNe2Q_fOVOAf1L6v5lxRm6zSAUOKY24CCPHfGedGno8Ux0zN4LO6m6YRf&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2UrjIRDNouYbxFM-lKdqHhL-mCHS3Gz2j8LmF6GXdQa5XqZk5MVEWRjdlcjnZ0vUBBGtyRdewDVjpyxSd28wP4YPmn9NqGi6_z-MGpjmSesgnzgUhtEA9ZKh5lsUJLoqrhSJlzInvLIVe7j9I7qN9Odk_YsXkk_QzTQfM6N4Ba_WE
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DY-LrQzDQW2A%26t%3D2s%26fbclid%3DIwAR1jFxVXa28FSkYRsJl7kNOGG_Rf8MgOvddnDWPodsApdbePWoUZUSXT3mA&h=AT2n0SUL5HG6hbQPgiKkFVJint8o0f8QGgsmmgrO-hB9NcKXrbksqHJUT8DTLZpvVtM8mlfOASRgNe2Q_fOVOAf1L6v5lxRm6zSAUOKY24CCPHfGedGno8Ux0zN4LO6m6YRf&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2UrjIRDNouYbxFM-lKdqHhL-mCHS3Gz2j8LmF6GXdQa5XqZk5MVEWRjdlcjnZ0vUBBGtyRdewDVjpyxSd28wP4YPmn9NqGi6_z-MGpjmSesgnzgUhtEA9ZKh5lsUJLoqrhSJlzInvLIVe7j9I7qN9Odk_YsXkk_QzTQfM6N4Ba_WE
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DY-LrQzDQW2A%26t%3D2s%26fbclid%3DIwAR1jFxVXa28FSkYRsJl7kNOGG_Rf8MgOvddnDWPodsApdbePWoUZUSXT3mA&h=AT2n0SUL5HG6hbQPgiKkFVJint8o0f8QGgsmmgrO-hB9NcKXrbksqHJUT8DTLZpvVtM8mlfOASRgNe2Q_fOVOAf1L6v5lxRm6zSAUOKY24CCPHfGedGno8Ux0zN4LO6m6YRf&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2UrjIRDNouYbxFM-lKdqHhL-mCHS3Gz2j8LmF6GXdQa5XqZk5MVEWRjdlcjnZ0vUBBGtyRdewDVjpyxSd28wP4YPmn9NqGi6_z-MGpjmSesgnzgUhtEA9ZKh5lsUJLoqrhSJlzInvLIVe7j9I7qN9Odk_YsXkk_QzTQfM6N4Ba_WE
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DY-LrQzDQW2A%26t%3D2s%26fbclid%3DIwAR1jFxVXa28FSkYRsJl7kNOGG_Rf8MgOvddnDWPodsApdbePWoUZUSXT3mA&h=AT2n0SUL5HG6hbQPgiKkFVJint8o0f8QGgsmmgrO-hB9NcKXrbksqHJUT8DTLZpvVtM8mlfOASRgNe2Q_fOVOAf1L6v5lxRm6zSAUOKY24CCPHfGedGno8Ux0zN4LO6m6YRf&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2UrjIRDNouYbxFM-lKdqHhL-mCHS3Gz2j8LmF6GXdQa5XqZk5MVEWRjdlcjnZ0vUBBGtyRdewDVjpyxSd28wP4YPmn9NqGi6_z-MGpjmSesgnzgUhtEA9ZKh5lsUJLoqrhSJlzInvLIVe7j9I7qN9Odk_YsXkk_QzTQfM6N4Ba_WE
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DY-LrQzDQW2A%26t%3D2s%26fbclid%3DIwAR1jFxVXa28FSkYRsJl7kNOGG_Rf8MgOvddnDWPodsApdbePWoUZUSXT3mA&h=AT2n0SUL5HG6hbQPgiKkFVJint8o0f8QGgsmmgrO-hB9NcKXrbksqHJUT8DTLZpvVtM8mlfOASRgNe2Q_fOVOAf1L6v5lxRm6zSAUOKY24CCPHfGedGno8Ux0zN4LO6m6YRf&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2UrjIRDNouYbxFM-lKdqHhL-mCHS3Gz2j8LmF6GXdQa5XqZk5MVEWRjdlcjnZ0vUBBGtyRdewDVjpyxSd28wP4YPmn9NqGi6_z-MGpjmSesgnzgUhtEA9ZKh5lsUJLoqrhSJlzInvLIVe7j9I7qN9Odk_YsXkk_QzTQfM6N4Ba_WE
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DY-LrQzDQW2A%26t%3D2s%26fbclid%3DIwAR1jFxVXa28FSkYRsJl7kNOGG_Rf8MgOvddnDWPodsApdbePWoUZUSXT3mA&h=AT2n0SUL5HG6hbQPgiKkFVJint8o0f8QGgsmmgrO-hB9NcKXrbksqHJUT8DTLZpvVtM8mlfOASRgNe2Q_fOVOAf1L6v5lxRm6zSAUOKY24CCPHfGedGno8Ux0zN4LO6m6YRf&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2UrjIRDNouYbxFM-lKdqHhL-mCHS3Gz2j8LmF6GXdQa5XqZk5MVEWRjdlcjnZ0vUBBGtyRdewDVjpyxSd28wP4YPmn9NqGi6_z-MGpjmSesgnzgUhtEA9ZKh5lsUJLoqrhSJlzInvLIVe7j9I7qN9Odk_YsXkk_QzTQfM6N4Ba_WE
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DY-LrQzDQW2A%26t%3D2s%26fbclid%3DIwAR1jFxVXa28FSkYRsJl7kNOGG_Rf8MgOvddnDWPodsApdbePWoUZUSXT3mA&h=AT2n0SUL5HG6hbQPgiKkFVJint8o0f8QGgsmmgrO-hB9NcKXrbksqHJUT8DTLZpvVtM8mlfOASRgNe2Q_fOVOAf1L6v5lxRm6zSAUOKY24CCPHfGedGno8Ux0zN4LO6m6YRf&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2UrjIRDNouYbxFM-lKdqHhL-mCHS3Gz2j8LmF6GXdQa5XqZk5MVEWRjdlcjnZ0vUBBGtyRdewDVjpyxSd28wP4YPmn9NqGi6_z-MGpjmSesgnzgUhtEA9ZKh5lsUJLoqrhSJlzInvLIVe7j9I7qN9Odk_YsXkk_QzTQfM6N4Ba_WE
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DY-LrQzDQW2A%26t%3D2s%26fbclid%3DIwAR1jFxVXa28FSkYRsJl7kNOGG_Rf8MgOvddnDWPodsApdbePWoUZUSXT3mA&h=AT2n0SUL5HG6hbQPgiKkFVJint8o0f8QGgsmmgrO-hB9NcKXrbksqHJUT8DTLZpvVtM8mlfOASRgNe2Q_fOVOAf1L6v5lxRm6zSAUOKY24CCPHfGedGno8Ux0zN4LO6m6YRf&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2UrjIRDNouYbxFM-lKdqHhL-mCHS3Gz2j8LmF6GXdQa5XqZk5MVEWRjdlcjnZ0vUBBGtyRdewDVjpyxSd28wP4YPmn9NqGi6_z-MGpjmSesgnzgUhtEA9ZKh5lsUJLoqrhSJlzInvLIVe7j9I7qN9Odk_YsXkk_QzTQfM6N4Ba_WE
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DY-LrQzDQW2A%26t%3D2s%26fbclid%3DIwAR1jFxVXa28FSkYRsJl7kNOGG_Rf8MgOvddnDWPodsApdbePWoUZUSXT3mA&h=AT2n0SUL5HG6hbQPgiKkFVJint8o0f8QGgsmmgrO-hB9NcKXrbksqHJUT8DTLZpvVtM8mlfOASRgNe2Q_fOVOAf1L6v5lxRm6zSAUOKY24CCPHfGedGno8Ux0zN4LO6m6YRf&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2UrjIRDNouYbxFM-lKdqHhL-mCHS3Gz2j8LmF6GXdQa5XqZk5MVEWRjdlcjnZ0vUBBGtyRdewDVjpyxSd28wP4YPmn9NqGi6_z-MGpjmSesgnzgUhtEA9ZKh5lsUJLoqrhSJlzInvLIVe7j9I7qN9Odk_YsXkk_QzTQfM6N4Ba_WE
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DY-LrQzDQW2A%26t%3D2s%26fbclid%3DIwAR1jFxVXa28FSkYRsJl7kNOGG_Rf8MgOvddnDWPodsApdbePWoUZUSXT3mA&h=AT2n0SUL5HG6hbQPgiKkFVJint8o0f8QGgsmmgrO-hB9NcKXrbksqHJUT8DTLZpvVtM8mlfOASRgNe2Q_fOVOAf1L6v5lxRm6zSAUOKY24CCPHfGedGno8Ux0zN4LO6m6YRf&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2UrjIRDNouYbxFM-lKdqHhL-mCHS3Gz2j8LmF6GXdQa5XqZk5MVEWRjdlcjnZ0vUBBGtyRdewDVjpyxSd28wP4YPmn9NqGi6_z-MGpjmSesgnzgUhtEA9ZKh5lsUJLoqrhSJlzInvLIVe7j9I7qN9Odk_YsXkk_QzTQfM6N4Ba_WE
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DY-LrQzDQW2A%26t%3D2s%26fbclid%3DIwAR1jFxVXa28FSkYRsJl7kNOGG_Rf8MgOvddnDWPodsApdbePWoUZUSXT3mA&h=AT2n0SUL5HG6hbQPgiKkFVJint8o0f8QGgsmmgrO-hB9NcKXrbksqHJUT8DTLZpvVtM8mlfOASRgNe2Q_fOVOAf1L6v5lxRm6zSAUOKY24CCPHfGedGno8Ux0zN4LO6m6YRf&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2UrjIRDNouYbxFM-lKdqHhL-mCHS3Gz2j8LmF6GXdQa5XqZk5MVEWRjdlcjnZ0vUBBGtyRdewDVjpyxSd28wP4YPmn9NqGi6_z-MGpjmSesgnzgUhtEA9ZKh5lsUJLoqrhSJlzInvLIVe7j9I7qN9Odk_YsXkk_QzTQfM6N4Ba_WE
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DY-LrQzDQW2A%26t%3D2s%26fbclid%3DIwAR1jFxVXa28FSkYRsJl7kNOGG_Rf8MgOvddnDWPodsApdbePWoUZUSXT3mA&h=AT2n0SUL5HG6hbQPgiKkFVJint8o0f8QGgsmmgrO-hB9NcKXrbksqHJUT8DTLZpvVtM8mlfOASRgNe2Q_fOVOAf1L6v5lxRm6zSAUOKY24CCPHfGedGno8Ux0zN4LO6m6YRf&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2UrjIRDNouYbxFM-lKdqHhL-mCHS3Gz2j8LmF6GXdQa5XqZk5MVEWRjdlcjnZ0vUBBGtyRdewDVjpyxSd28wP4YPmn9NqGi6_z-MGpjmSesgnzgUhtEA9ZKh5lsUJLoqrhSJlzInvLIVe7j9I7qN9Odk_YsXkk_QzTQfM6N4Ba_WE
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DY-LrQzDQW2A%26t%3D2s%26fbclid%3DIwAR1jFxVXa28FSkYRsJl7kNOGG_Rf8MgOvddnDWPodsApdbePWoUZUSXT3mA&h=AT2n0SUL5HG6hbQPgiKkFVJint8o0f8QGgsmmgrO-hB9NcKXrbksqHJUT8DTLZpvVtM8mlfOASRgNe2Q_fOVOAf1L6v5lxRm6zSAUOKY24CCPHfGedGno8Ux0zN4LO6m6YRf&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2UrjIRDNouYbxFM-lKdqHhL-mCHS3Gz2j8LmF6GXdQa5XqZk5MVEWRjdlcjnZ0vUBBGtyRdewDVjpyxSd28wP4YPmn9NqGi6_z-MGpjmSesgnzgUhtEA9ZKh5lsUJLoqrhSJlzInvLIVe7j9I7qN9Odk_YsXkk_QzTQfM6N4Ba_WE
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DY-LrQzDQW2A%26t%3D2s%26fbclid%3DIwAR1jFxVXa28FSkYRsJl7kNOGG_Rf8MgOvddnDWPodsApdbePWoUZUSXT3mA&h=AT2n0SUL5HG6hbQPgiKkFVJint8o0f8QGgsmmgrO-hB9NcKXrbksqHJUT8DTLZpvVtM8mlfOASRgNe2Q_fOVOAf1L6v5lxRm6zSAUOKY24CCPHfGedGno8Ux0zN4LO6m6YRf&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2UrjIRDNouYbxFM-lKdqHhL-mCHS3Gz2j8LmF6GXdQa5XqZk5MVEWRjdlcjnZ0vUBBGtyRdewDVjpyxSd28wP4YPmn9NqGi6_z-MGpjmSesgnzgUhtEA9ZKh5lsUJLoqrhSJlzInvLIVe7j9I7qN9Odk_YsXkk_QzTQfM6N4Ba_WE
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DY-LrQzDQW2A%26t%3D2s%26fbclid%3DIwAR1jFxVXa28FSkYRsJl7kNOGG_Rf8MgOvddnDWPodsApdbePWoUZUSXT3mA&h=AT2n0SUL5HG6hbQPgiKkFVJint8o0f8QGgsmmgrO-hB9NcKXrbksqHJUT8DTLZpvVtM8mlfOASRgNe2Q_fOVOAf1L6v5lxRm6zSAUOKY24CCPHfGedGno8Ux0zN4LO6m6YRf&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2UrjIRDNouYbxFM-lKdqHhL-mCHS3Gz2j8LmF6GXdQa5XqZk5MVEWRjdlcjnZ0vUBBGtyRdewDVjpyxSd28wP4YPmn9NqGi6_z-MGpjmSesgnzgUhtEA9ZKh5lsUJLoqrhSJlzInvLIVe7j9I7qN9Odk_YsXkk_QzTQfM6N4Ba_WE
https://www.facebook.com/430085773671306/videos/958886571403492
https://www.facebook.com/430085773671306/videos/958886571403492
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR0jBlEiI1c7SGg0qMv9QVxwTMg2otT7ES7lqFSm0gCVf6LXklRzNbTDQcs&h=AT1zaRJnlBr1CmvmNqAy-4IQY-Ajlm5hVSeJCMlUxmNtL21cT-rpMhozhExiStzWQHwP4rsaz3Enq3akA6FLW7--J7N-JoqERDiHszhFLt7xOFInjtUl_8_doIFDuQQT92bd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0BS1Aon3kCQuJYaPORc9UyyL1IsT66HHwCYocuVIoM_qV1fd43QHo6ZN-S7Qs82QZH-9o1b2pYuksr4K80KffQoeAHG3vuctD9yjGzUm2sHvdsYRn8jqJq82KA1DVHOcY47QpoyUlSHntDjvvb72a-BvictMQNXnLy7mX7qTZYbjg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR0jBlEiI1c7SGg0qMv9QVxwTMg2otT7ES7lqFSm0gCVf6LXklRzNbTDQcs&h=AT1zaRJnlBr1CmvmNqAy-4IQY-Ajlm5hVSeJCMlUxmNtL21cT-rpMhozhExiStzWQHwP4rsaz3Enq3akA6FLW7--J7N-JoqERDiHszhFLt7xOFInjtUl_8_doIFDuQQT92bd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0BS1Aon3kCQuJYaPORc9UyyL1IsT66HHwCYocuVIoM_qV1fd43QHo6ZN-S7Qs82QZH-9o1b2pYuksr4K80KffQoeAHG3vuctD9yjGzUm2sHvdsYRn8jqJq82KA1DVHOcY47QpoyUlSHntDjvvb72a-BvictMQNXnLy7mX7qTZYbjg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR0jBlEiI1c7SGg0qMv9QVxwTMg2otT7ES7lqFSm0gCVf6LXklRzNbTDQcs&h=AT1zaRJnlBr1CmvmNqAy-4IQY-Ajlm5hVSeJCMlUxmNtL21cT-rpMhozhExiStzWQHwP4rsaz3Enq3akA6FLW7--J7N-JoqERDiHszhFLt7xOFInjtUl_8_doIFDuQQT92bd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0BS1Aon3kCQuJYaPORc9UyyL1IsT66HHwCYocuVIoM_qV1fd43QHo6ZN-S7Qs82QZH-9o1b2pYuksr4K80KffQoeAHG3vuctD9yjGzUm2sHvdsYRn8jqJq82KA1DVHOcY47QpoyUlSHntDjvvb72a-BvictMQNXnLy7mX7qTZYbjg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR0jBlEiI1c7SGg0qMv9QVxwTMg2otT7ES7lqFSm0gCVf6LXklRzNbTDQcs&h=AT1zaRJnlBr1CmvmNqAy-4IQY-Ajlm5hVSeJCMlUxmNtL21cT-rpMhozhExiStzWQHwP4rsaz3Enq3akA6FLW7--J7N-JoqERDiHszhFLt7xOFInjtUl_8_doIFDuQQT92bd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0BS1Aon3kCQuJYaPORc9UyyL1IsT66HHwCYocuVIoM_qV1fd43QHo6ZN-S7Qs82QZH-9o1b2pYuksr4K80KffQoeAHG3vuctD9yjGzUm2sHvdsYRn8jqJq82KA1DVHOcY47QpoyUlSHntDjvvb72a-BvictMQNXnLy7mX7qTZYbjg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR0jBlEiI1c7SGg0qMv9QVxwTMg2otT7ES7lqFSm0gCVf6LXklRzNbTDQcs&h=AT1zaRJnlBr1CmvmNqAy-4IQY-Ajlm5hVSeJCMlUxmNtL21cT-rpMhozhExiStzWQHwP4rsaz3Enq3akA6FLW7--J7N-JoqERDiHszhFLt7xOFInjtUl_8_doIFDuQQT92bd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0BS1Aon3kCQuJYaPORc9UyyL1IsT66HHwCYocuVIoM_qV1fd43QHo6ZN-S7Qs82QZH-9o1b2pYuksr4K80KffQoeAHG3vuctD9yjGzUm2sHvdsYRn8jqJq82KA1DVHOcY47QpoyUlSHntDjvvb72a-BvictMQNXnLy7mX7qTZYbjg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR0jBlEiI1c7SGg0qMv9QVxwTMg2otT7ES7lqFSm0gCVf6LXklRzNbTDQcs&h=AT1zaRJnlBr1CmvmNqAy-4IQY-Ajlm5hVSeJCMlUxmNtL21cT-rpMhozhExiStzWQHwP4rsaz3Enq3akA6FLW7--J7N-JoqERDiHszhFLt7xOFInjtUl_8_doIFDuQQT92bd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0BS1Aon3kCQuJYaPORc9UyyL1IsT66HHwCYocuVIoM_qV1fd43QHo6ZN-S7Qs82QZH-9o1b2pYuksr4K80KffQoeAHG3vuctD9yjGzUm2sHvdsYRn8jqJq82KA1DVHOcY47QpoyUlSHntDjvvb72a-BvictMQNXnLy7mX7qTZYbjg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR0jBlEiI1c7SGg0qMv9QVxwTMg2otT7ES7lqFSm0gCVf6LXklRzNbTDQcs&h=AT1zaRJnlBr1CmvmNqAy-4IQY-Ajlm5hVSeJCMlUxmNtL21cT-rpMhozhExiStzWQHwP4rsaz3Enq3akA6FLW7--J7N-JoqERDiHszhFLt7xOFInjtUl_8_doIFDuQQT92bd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0BS1Aon3kCQuJYaPORc9UyyL1IsT66HHwCYocuVIoM_qV1fd43QHo6ZN-S7Qs82QZH-9o1b2pYuksr4K80KffQoeAHG3vuctD9yjGzUm2sHvdsYRn8jqJq82KA1DVHOcY47QpoyUlSHntDjvvb72a-BvictMQNXnLy7mX7qTZYbjg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR0jBlEiI1c7SGg0qMv9QVxwTMg2otT7ES7lqFSm0gCVf6LXklRzNbTDQcs&h=AT1zaRJnlBr1CmvmNqAy-4IQY-Ajlm5hVSeJCMlUxmNtL21cT-rpMhozhExiStzWQHwP4rsaz3Enq3akA6FLW7--J7N-JoqERDiHszhFLt7xOFInjtUl_8_doIFDuQQT92bd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0BS1Aon3kCQuJYaPORc9UyyL1IsT66HHwCYocuVIoM_qV1fd43QHo6ZN-S7Qs82QZH-9o1b2pYuksr4K80KffQoeAHG3vuctD9yjGzUm2sHvdsYRn8jqJq82KA1DVHOcY47QpoyUlSHntDjvvb72a-BvictMQNXnLy7mX7qTZYbjg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR0jBlEiI1c7SGg0qMv9QVxwTMg2otT7ES7lqFSm0gCVf6LXklRzNbTDQcs&h=AT1zaRJnlBr1CmvmNqAy-4IQY-Ajlm5hVSeJCMlUxmNtL21cT-rpMhozhExiStzWQHwP4rsaz3Enq3akA6FLW7--J7N-JoqERDiHszhFLt7xOFInjtUl_8_doIFDuQQT92bd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0BS1Aon3kCQuJYaPORc9UyyL1IsT66HHwCYocuVIoM_qV1fd43QHo6ZN-S7Qs82QZH-9o1b2pYuksr4K80KffQoeAHG3vuctD9yjGzUm2sHvdsYRn8jqJq82KA1DVHOcY47QpoyUlSHntDjvvb72a-BvictMQNXnLy7mX7qTZYbjg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR0jBlEiI1c7SGg0qMv9QVxwTMg2otT7ES7lqFSm0gCVf6LXklRzNbTDQcs&h=AT1zaRJnlBr1CmvmNqAy-4IQY-Ajlm5hVSeJCMlUxmNtL21cT-rpMhozhExiStzWQHwP4rsaz3Enq3akA6FLW7--J7N-JoqERDiHszhFLt7xOFInjtUl_8_doIFDuQQT92bd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0BS1Aon3kCQuJYaPORc9UyyL1IsT66HHwCYocuVIoM_qV1fd43QHo6ZN-S7Qs82QZH-9o1b2pYuksr4K80KffQoeAHG3vuctD9yjGzUm2sHvdsYRn8jqJq82KA1DVHOcY47QpoyUlSHntDjvvb72a-BvictMQNXnLy7mX7qTZYbjg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR0jBlEiI1c7SGg0qMv9QVxwTMg2otT7ES7lqFSm0gCVf6LXklRzNbTDQcs&h=AT1zaRJnlBr1CmvmNqAy-4IQY-Ajlm5hVSeJCMlUxmNtL21cT-rpMhozhExiStzWQHwP4rsaz3Enq3akA6FLW7--J7N-JoqERDiHszhFLt7xOFInjtUl_8_doIFDuQQT92bd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0BS1Aon3kCQuJYaPORc9UyyL1IsT66HHwCYocuVIoM_qV1fd43QHo6ZN-S7Qs82QZH-9o1b2pYuksr4K80KffQoeAHG3vuctD9yjGzUm2sHvdsYRn8jqJq82KA1DVHOcY47QpoyUlSHntDjvvb72a-BvictMQNXnLy7mX7qTZYbjg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR0jBlEiI1c7SGg0qMv9QVxwTMg2otT7ES7lqFSm0gCVf6LXklRzNbTDQcs&h=AT1zaRJnlBr1CmvmNqAy-4IQY-Ajlm5hVSeJCMlUxmNtL21cT-rpMhozhExiStzWQHwP4rsaz3Enq3akA6FLW7--J7N-JoqERDiHszhFLt7xOFInjtUl_8_doIFDuQQT92bd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0BS1Aon3kCQuJYaPORc9UyyL1IsT66HHwCYocuVIoM_qV1fd43QHo6ZN-S7Qs82QZH-9o1b2pYuksr4K80KffQoeAHG3vuctD9yjGzUm2sHvdsYRn8jqJq82KA1DVHOcY47QpoyUlSHntDjvvb72a-BvictMQNXnLy7mX7qTZYbjg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR0jBlEiI1c7SGg0qMv9QVxwTMg2otT7ES7lqFSm0gCVf6LXklRzNbTDQcs&h=AT1zaRJnlBr1CmvmNqAy-4IQY-Ajlm5hVSeJCMlUxmNtL21cT-rpMhozhExiStzWQHwP4rsaz3Enq3akA6FLW7--J7N-JoqERDiHszhFLt7xOFInjtUl_8_doIFDuQQT92bd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0BS1Aon3kCQuJYaPORc9UyyL1IsT66HHwCYocuVIoM_qV1fd43QHo6ZN-S7Qs82QZH-9o1b2pYuksr4K80KffQoeAHG3vuctD9yjGzUm2sHvdsYRn8jqJq82KA1DVHOcY47QpoyUlSHntDjvvb72a-BvictMQNXnLy7mX7qTZYbjg
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yL1IsT66HHwCYocuVIoM_qV1fd43QHo

6ZN-S7Qs82QZH-

9o1b2pYuksr4K80KffQoeAHG3vuctD9yjG

zUm2sHvdsYRn8jqJq82KA1DVHOcY47Q

poyUlSHntDjvvb72a-

BvictMQNXnLy7mX7qTZYbjg 

 

 

https://www.facebook.com/4300857736713

06/videos/478171583660089 

 

https://www.youtube.com/watch?fbclid=Iw

AR29bjbooxpM7Vwbv2imUu5iRa0i6NU

kSu6l9AqrQQtF6AilYIxVM5jkKfE&v=6

tpyCLODtis&feature=youtu.be 

 

 

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-

stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-

Obradovi%C4%87-

430085773671306/photos/pcb.4696185653

727942/4696184800394694/  

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-

stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-

Obradovi%C4%87-

430085773671306/photos/pcb.4690673377612

503/4690672390945935/ 

 

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-

stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-

Obradovi%C4%87-

430085773671306/photos/pcb.5440801289

266371/5440800385933128/ 

 

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-

stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-

Obradovi%C4%87-

430085773671306/photos/pcb.5316143865

065448/5316143555065479/ 

 

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-

stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-

Obradovi%C4%87-

430085773671306/photos/pcb.5312615725

418262/5312615208751647/ 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR0jBlEiI1c7SGg0qMv9QVxwTMg2otT7ES7lqFSm0gCVf6LXklRzNbTDQcs&h=AT1zaRJnlBr1CmvmNqAy-4IQY-Ajlm5hVSeJCMlUxmNtL21cT-rpMhozhExiStzWQHwP4rsaz3Enq3akA6FLW7--J7N-JoqERDiHszhFLt7xOFInjtUl_8_doIFDuQQT92bd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0BS1Aon3kCQuJYaPORc9UyyL1IsT66HHwCYocuVIoM_qV1fd43QHo6ZN-S7Qs82QZH-9o1b2pYuksr4K80KffQoeAHG3vuctD9yjGzUm2sHvdsYRn8jqJq82KA1DVHOcY47QpoyUlSHntDjvvb72a-BvictMQNXnLy7mX7qTZYbjg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR0jBlEiI1c7SGg0qMv9QVxwTMg2otT7ES7lqFSm0gCVf6LXklRzNbTDQcs&h=AT1zaRJnlBr1CmvmNqAy-4IQY-Ajlm5hVSeJCMlUxmNtL21cT-rpMhozhExiStzWQHwP4rsaz3Enq3akA6FLW7--J7N-JoqERDiHszhFLt7xOFInjtUl_8_doIFDuQQT92bd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0BS1Aon3kCQuJYaPORc9UyyL1IsT66HHwCYocuVIoM_qV1fd43QHo6ZN-S7Qs82QZH-9o1b2pYuksr4K80KffQoeAHG3vuctD9yjGzUm2sHvdsYRn8jqJq82KA1DVHOcY47QpoyUlSHntDjvvb72a-BvictMQNXnLy7mX7qTZYbjg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR0jBlEiI1c7SGg0qMv9QVxwTMg2otT7ES7lqFSm0gCVf6LXklRzNbTDQcs&h=AT1zaRJnlBr1CmvmNqAy-4IQY-Ajlm5hVSeJCMlUxmNtL21cT-rpMhozhExiStzWQHwP4rsaz3Enq3akA6FLW7--J7N-JoqERDiHszhFLt7xOFInjtUl_8_doIFDuQQT92bd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0BS1Aon3kCQuJYaPORc9UyyL1IsT66HHwCYocuVIoM_qV1fd43QHo6ZN-S7Qs82QZH-9o1b2pYuksr4K80KffQoeAHG3vuctD9yjGzUm2sHvdsYRn8jqJq82KA1DVHOcY47QpoyUlSHntDjvvb72a-BvictMQNXnLy7mX7qTZYbjg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR0jBlEiI1c7SGg0qMv9QVxwTMg2otT7ES7lqFSm0gCVf6LXklRzNbTDQcs&h=AT1zaRJnlBr1CmvmNqAy-4IQY-Ajlm5hVSeJCMlUxmNtL21cT-rpMhozhExiStzWQHwP4rsaz3Enq3akA6FLW7--J7N-JoqERDiHszhFLt7xOFInjtUl_8_doIFDuQQT92bd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0BS1Aon3kCQuJYaPORc9UyyL1IsT66HHwCYocuVIoM_qV1fd43QHo6ZN-S7Qs82QZH-9o1b2pYuksr4K80KffQoeAHG3vuctD9yjGzUm2sHvdsYRn8jqJq82KA1DVHOcY47QpoyUlSHntDjvvb72a-BvictMQNXnLy7mX7qTZYbjg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR0jBlEiI1c7SGg0qMv9QVxwTMg2otT7ES7lqFSm0gCVf6LXklRzNbTDQcs&h=AT1zaRJnlBr1CmvmNqAy-4IQY-Ajlm5hVSeJCMlUxmNtL21cT-rpMhozhExiStzWQHwP4rsaz3Enq3akA6FLW7--J7N-JoqERDiHszhFLt7xOFInjtUl_8_doIFDuQQT92bd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0BS1Aon3kCQuJYaPORc9UyyL1IsT66HHwCYocuVIoM_qV1fd43QHo6ZN-S7Qs82QZH-9o1b2pYuksr4K80KffQoeAHG3vuctD9yjGzUm2sHvdsYRn8jqJq82KA1DVHOcY47QpoyUlSHntDjvvb72a-BvictMQNXnLy7mX7qTZYbjg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR0jBlEiI1c7SGg0qMv9QVxwTMg2otT7ES7lqFSm0gCVf6LXklRzNbTDQcs&h=AT1zaRJnlBr1CmvmNqAy-4IQY-Ajlm5hVSeJCMlUxmNtL21cT-rpMhozhExiStzWQHwP4rsaz3Enq3akA6FLW7--J7N-JoqERDiHszhFLt7xOFInjtUl_8_doIFDuQQT92bd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0BS1Aon3kCQuJYaPORc9UyyL1IsT66HHwCYocuVIoM_qV1fd43QHo6ZN-S7Qs82QZH-9o1b2pYuksr4K80KffQoeAHG3vuctD9yjGzUm2sHvdsYRn8jqJq82KA1DVHOcY47QpoyUlSHntDjvvb72a-BvictMQNXnLy7mX7qTZYbjg
https://www.facebook.com/430085773671306/videos/478171583660089
https://www.facebook.com/430085773671306/videos/478171583660089
https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR29bjbooxpM7Vwbv2imUu5iRa0i6NUkSu6l9AqrQQtF6AilYIxVM5jkKfE&v=6tpyCLODtis&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR29bjbooxpM7Vwbv2imUu5iRa0i6NUkSu6l9AqrQQtF6AilYIxVM5jkKfE&v=6tpyCLODtis&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR29bjbooxpM7Vwbv2imUu5iRa0i6NUkSu6l9AqrQQtF6AilYIxVM5jkKfE&v=6tpyCLODtis&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR29bjbooxpM7Vwbv2imUu5iRa0i6NUkSu6l9AqrQQtF6AilYIxVM5jkKfE&v=6tpyCLODtis&feature=youtu.be
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4696185653727942/4696184800394694/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4696185653727942/4696184800394694/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4696185653727942/4696184800394694/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4696185653727942/4696184800394694/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4696185653727942/4696184800394694/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4690673377612503/4690672390945935/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4690673377612503/4690672390945935/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4690673377612503/4690672390945935/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4690673377612503/4690672390945935/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4690673377612503/4690672390945935/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5440801289266371/5440800385933128/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5440801289266371/5440800385933128/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5440801289266371/5440800385933128/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5440801289266371/5440800385933128/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5440801289266371/5440800385933128/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5316143865065448/5316143555065479/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5316143865065448/5316143555065479/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5316143865065448/5316143555065479/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5316143865065448/5316143555065479/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5316143865065448/5316143555065479/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5312615725418262/5312615208751647/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5312615725418262/5312615208751647/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5312615725418262/5312615208751647/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5312615725418262/5312615208751647/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5312615725418262/5312615208751647/
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https://www.facebook.com/Gimnazija-i-

stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-

Obradovi%C4%87-

430085773671306/photos/pcb.5277237242

289444/5277235512289617/ 

 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%

2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv

%3DTyaMj5vBaDI%26fbclid%3DIwAR0S

zzX5lX2DOZwI-It5-

hLRx_iAEWBNBWeQd3oI5a5payLtY6047

R8pE9w&h=AT1Eb69IE0Jz4awv4ZLiE0J-

o5Be-k_s3sqw2z7A5-

HZPtzzB_SiB0F4S8rXtX8qL6EN7fy4-

PHmpGZpbKAz3d0tH4QE1DpqJ0RH_LZ

MJNPJRsVdj4Eb-

JXN0izhrXZpovbE&__tn__=-UK-

R&c[0]=AT25R2ZPUzxsD9QGMxjwoGCe

tnF0oghPtelz9ibqSLx_CfaAGk8Y-yes-

vekkisAgM7-

eKNCj_fBP1VTD2_8FiljuJlPx6Tm2PRZz7

o8Rn0HlriKMzEXHAVQoG50If4ekBwkG

GZDHhLx5CfPum8uffgsBLnk_y1HWKwq

rC_KG98YvIRXUx9uWApy_e5HY2DDGv

ASzyTTbg 

 

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-

stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-

Obradovi%C4%87-

430085773671306/photos/pcb.5226393184

040517/5226392577373911/ 

 

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-

stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-

Obradovi%C4%87-

430085773671306/photos/pcb.5211675772

178925/5211674882179014/ 

 

 

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-

stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-

Obradovi%C4%87-

430085773671306/photos/pcb.5202956959

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5277237242289444/5277235512289617/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5277237242289444/5277235512289617/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5277237242289444/5277235512289617/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5277237242289444/5277235512289617/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5277237242289444/5277235512289617/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5226393184040517/5226392577373911/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5226393184040517/5226392577373911/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5226393184040517/5226392577373911/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5226393184040517/5226392577373911/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5226393184040517/5226392577373911/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5211675772178925/5211674882179014/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5211675772178925/5211674882179014/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5211675772178925/5211674882179014/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5211675772178925/5211674882179014/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5211675772178925/5211674882179014/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5202956959717473/5202956249717544/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5202956959717473/5202956249717544/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5202956959717473/5202956249717544/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5202956959717473/5202956249717544/
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717473/5202956249717544/ 

 

 20.маја на градском тргу одржана је 

матурска парада. 

 

 25.маја су представници локалне 

полицијске станице одржали 

предавање о својој професији. 

 

 17.јуна је у градском парку 

организован испраћај матураната о 

чему је локална телевизија Цинк 

направила видео прилог. 

 

 

Стварање здравих и безбедних 

услова за учење и развојученика 

 

1.2.2. 

Директор ствара безбедно радно и здраво 

окружење у коме ученици могу 

квалитетно да уче и да се развијају. 

Опис стандарда 

 Осигурава да се примењују 

превентивне активности које се односе 

на безбедност и поштовање права 

ученика; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 На превенцији насиља свих облика се 

радило током целе школске године. Све 

разредне старешине су првог наставног 

дана упознали ученике са правилима 

понашања и последицама уколико се они 

не поштују. Током школске године више 

часова одељенских старешина је 

посвећено теми насиља. На 

родитељским састанцима се разговарало 

о корацима који су предузети као вид 

превенције као и о свим облицима 

насиља који се испољавају у школи. 

Разредне старешине су у сарадњи са 

школским психолозима покренули 

појачан васпитни рад са ученицима који 

су показали било какав вид насилног 

понашања као и с онима који су трпели 

насиље. Чланови Тима за насиље су 

прошли обуку на платформи „Чувам 

те“на тему породично насиље. 

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5202956959717473/5202956249717544/
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 Тим за насиље се састао 15 пута. 

Организовали су више активности са 

циљем превенције насиља: Организована 

је представа „Оне су хтеле нешто сасвим 

друго“ Камерне сцене „Мирослав 

Антић“коју су извели средњошколци из 

Сенте. Тема је вршњачко насиље. 

 Договорено да се тражи од родитеља да 

писмено обавесте (у виду мејла или 

СМС поруке) одељенског старешину 

уколико ученик има потребу да напусти 

наставу у току наставног дана. 

 Тим је израдио анкету о присутности 

насиља у школи. Анкетирани су и 

ученици и наставници. 

 Израђени су плакати за ученички пано, 

са приказом и објашњењима различитих 

нивоа насиља и шемама са протоколом 

поступања у случају појаве насиља. 

 

 Дана 15.12.2021. представник МУП-а је 

одржао предавање на тему Безбрдност у 

саобраћају за ученика смера техничар 

друмског саобраћаја првог и четвртог 

разреда. 

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-

stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-

Obradovi%C4%87-

430085773671306/photos/pcb.4948045381875

300/4948044525208719/ 

 Дана 7.12.2021. године у оквиру сарадње 

са Специјалном ватрогасном јединицом 

из Новог Кнежевца, у одељењима 2/3 и 

3/3 реализовано је предавање „Заштита 

од пожара“ у склопу превентивних 
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 Обезбеђује услове да школа буде 

безбедно окружење за све и да су 

ученици заштићени од насиља, 

злостављања и дискриминације; 

 

активности. 

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-

stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-

Obradovi%C4%87-

430085773671306/photos/pcb.4924011477

612024/4924010254278813/ 

 Дана 25.новембра у оквиру радионице за 

ученике 2/1 и 2/1 разреда, а у 

организацији школског психолога и 

породичног психотерапеута, обележен је 

Дан борбе против насиља над женама. 

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-

stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-

Obradovi%C4%87-

430085773671306/photos/pcb.4857902584222

914/4857902104222962 

 У јуну месецу ученици другог разреда 

гимназије посетили су Центар за 

Ментално здравље у Кикинди и 

присуствовали радионици која је 

организована на тему „Очување 

менталног здравља“ 

 На почетку школске године на Фејсбук 

страницу и на сајт школе постављена је 

презентацији о вирусу ковид-19 и 

начину заштите. 

https://ssdonk.edu.rs/vesti/informativna-

prezentacija-covid-

19/?fbclid=IwAR3hq4U2R2-REq9JtnEMkOJ0-

q1ASw-Wd7rt6qsF1lzKzWhU9EyVhdJcBSU 

 

 Осим што смо радили на превенцији 

насиља, Тим за борбу против насиља 

се благовремено састао сваки пут 

када се показала потреба за истим: 

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4924011477612024/4924010254278813/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4924011477612024/4924010254278813/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4924011477612024/4924010254278813/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4924011477612024/4924010254278813/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4924011477612024/4924010254278813/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4857902584222914/4857902104222962
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4857902584222914/4857902104222962
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4857902584222914/4857902104222962
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4857902584222914/4857902104222962
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4857902584222914/4857902104222962
https://ssdonk.edu.rs/vesti/informativna-prezentacija-covid-19/?fbclid=IwAR3hq4U2R2-REq9JtnEMkOJ0-q1ASw-Wd7rt6qsF1lzKzWhU9EyVhdJcBSU
https://ssdonk.edu.rs/vesti/informativna-prezentacija-covid-19/?fbclid=IwAR3hq4U2R2-REq9JtnEMkOJ0-q1ASw-Wd7rt6qsF1lzKzWhU9EyVhdJcBSU
https://ssdonk.edu.rs/vesti/informativna-prezentacija-covid-19/?fbclid=IwAR3hq4U2R2-REq9JtnEMkOJ0-q1ASw-Wd7rt6qsF1lzKzWhU9EyVhdJcBSU
https://ssdonk.edu.rs/vesti/informativna-prezentacija-covid-19/?fbclid=IwAR3hq4U2R2-REq9JtnEMkOJ0-q1ASw-Wd7rt6qsF1lzKzWhU9EyVhdJcBSU
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 Обезбеђује да се у раду поштују 

03.12.2021. због пријаве насиља у 

породици од стране ученице 1/3 

одељења, 22.02.2022.због туче 

ученика 2/4 С.А. и ученика 3/4 Н.С., 

23.02.2022.због пријаве насиља од 

стране С.А. ученика 1/4, које су 

учинили Н.С., Т.Ф. и Ш.Т ученици ¾, 

и 28.02.2022.због пријаве ученика 

Ф.Е.о сазнању да поједини ученици 

¾ планирају тучу са учеником 2/4 јер 

их је исти пријавио 22.02.2022. 

 

 Тим је проценио да су пријавама од 

03.12.2021., 22.02.2022., 23.02.2022. и 

28.02.2022.пријацвљена насиља 

трећег нивоа те је школа исте 

пријавила полицији, надлежном 

центру за социјални рад, Школској 

управи Зрењанин и Покрајинском 

секретаријату за образовање, 

прописе, управу и националне 

мањине – националне заједнице . 

Родитељи свих актера су одмах 

обавештени и покренут је 

дисциплински поступак. 

 Дежурство наставника у холу, на 

ходницима и у дворишту је 

организовано на месечном нивоу. 

 Одржана су предавања од стране 

школског психолога о насиљу, о 

корацима које школа предузима у 

случају насиља као и о томе како 

вршњаци треба да реагују када 

примете насилно понашање. 

 

 

 

 Редовно сам сарађивала са лицем за 
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међународне конвенције и уговори о 

људским правима и правима деце; 

Обезбеђује да школа буде здрава 

средина са високимхигијенским 

стандардима. 

безбедност и здравље на раду, 

обавештавала га редовно о свим 

насталим техничким, технолошким и 

осталим променама. 

 Израђен је Акт о процени ризика и 

заштити лица, имовине и пословања за 

Гимназију и стручну школу „Доситеј 

обрадовић“. 

 Редовно су контролисани ПП 

апарати. 

 Окружење школе је редовно 

одржавано. 

 Спортски реквизити су у добром 

стању и стално се проверава њихова 

исправност.  

 Хигијена се одржавала по 

препоруци Министраства просвете и 

Завода за јавно здравље. 

 

 

  
 

Развој и обезбеђивање квалитета 

наставног и васпитног процеса у школи 

 

1.2.3. 

Директор обезбеђује и унапређује 

квалитет наставног и васпитног 

процеса. 

 

Опис стандарда 

Уме да користи стратешка документа о 

развоју образовања и васпитања у 

РепублициСрбији; 

 Промовише иновације и подстиче 

наставнике и стручне сараднике да 

користе савремене методе и технике 

учења и примењују савремене 

технологије у образовно- васпитном 

процесу; 

 

 

 

 

 

Индикатори: 

 

 Велика већина наставника је 

кориситила савремене технологије у 

процесу наставе, а током онлајн 

наставе, односно комбиноване 

наставе сви су користили Гугл 

учионицу као платформу за учење.У 

настави се комбиновала 

комуникација преко видео позива и 

дописивање. Ученици 1.разреда 

гимназије су заинтересованим 

професорима одржали обуку за 

употребу Дискорда 03.12.2021. 
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 Обезбеђује услове и подржава 

наставнике да раде тако да подстичу 

ученике да развијају сопствене 

вештине учења; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 У сарадњи са стручним сарадницима и 

наставницима обезбеђује да настава и 

ваннаставне активности подстичу 

креативност ученика, стицање 

функционалних знања и развој 

њихових социјалних вештина и здравих 

стилова живота; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/Gimnazija-

i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-

Dositej-Obradovi%C4%87-

430085773671306/photos/pcb.4914381

261908379/4914380628575109/ 

 

 30. августа одржала сам сатанак за 

заинтересоване колеге на ком смо 

разговарали о савременим методама 

и техникама учења и о примени 

савремених технологија  у настави. 

 

 У оквиру наставничких и 

одељенских већа и након посета 

часовима наставницима је скренута 

пажња да подстичу ученике да 

развијају сопствене вештине учења. 

На одељенским већима се 

поразговарало о сваком ученику који 

има тешкоће у учењу. Сваком 

таквом ученику је пружана подршка 

у учењу у виду разговора са 

психологом. 

 

 Организовање ваннаставних 

активности у епидемиолошким 

условима је било скоро потпуно 

неизводљиво. Спроведени су мањи 

пројекти (израда видео 

перезентација са разним 

темама)којима се подстицала 

креативност ученика, а који су 

укључили и повезали ученике, 

наставнике и стручне сараднике, 

родитеље, друге образовне 

институције и ширу локалну 

заједницу колико је то било могуће 

уз мере у новонасталој 

ситуацији.Нпр.за Европски дан 

језика неколико ученика наше школе 

је припремио видео који је преко веб 

странице школе доступан целој 

заједници 

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4914381261908379/4914380628575109/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4914381261908379/4914380628575109/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4914381261908379/4914380628575109/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4914381261908379/4914380628575109/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4914381261908379/4914380628575109/
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 Обезбеђује и развија самоевалуацију 

свог рада и систематичну 

самоевалуацију и евалуацију рада 

наставника, стручних сарадника, 

наставног процеса и исхода учења. 

 

https://www.facebook.com/430085773671306/

videos/1005068560349916 

 

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-

stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-

Obradovi%C4%87-

430085773671306/photos/pcb.4676065709073

270/4676060679073773/ 

 

https://www.facebook.com/430085773671306/

videos/186919560228764 

 

Дан Светог Саве нисмо могли одржати у 

уобичајеним околностима, зато смо 

направили видео и поделили га на 

вебстарници школе 

 

 

https://www.facebook.com/430085773

671306/videos/1071920980327186 

 

26.маја је за ученике 2.разреда гимназије и 

2.разреда посластичара одржан тимски час 

професорке изборног предмета здравље и 

спорт и професорке посластичарства. 

 

23. јуна у сали народне библиотеке 

„Бранислав Нушић“ драмска секција наше 

школе извела је представу „Ординација“   

 

 

 Поред подсећања колега на обавезу 

самоеваулације свог рада, као и 

самовредновања на тему постигнућа 

ученика, директор и психолог  су 

посетили неколико часова, како би  

имали детаљан увид у начин рада и 

да ли су испоштовани сви 

индикатори добре праксе. Посетила 

сам 13  часова у овом периоду, а 

током онлајн наставе стручни 

сарадници су приступивши Гугл 

учионици пратили одвијање наставе. 

 

https://www.facebook.com/430085773671306/videos/1005068560349916
https://www.facebook.com/430085773671306/videos/1005068560349916
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4676065709073270/4676060679073773/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4676065709073270/4676060679073773/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4676065709073270/4676060679073773/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4676065709073270/4676060679073773/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4676065709073270/4676060679073773/
https://www.facebook.com/430085773671306/videos/186919560228764
https://www.facebook.com/430085773671306/videos/186919560228764
https://www.facebook.com/430085773671306/videos/1071920980327186
https://www.facebook.com/430085773671306/videos/1071920980327186
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 Кроз увид у ес дневник сам 

обезбедила евалуацију исхода 

учења. 

 

 Редовно сам одржавала састанке 

Педагошког колегијума 

 

 Узела сам учешћа у Тиму за 

самовредновање, Тиму за 

обезбеђивање квалитета рада 

установе као и у Тиму за превенцију 

насиља 

 

 

 

 

 

 

Обезбеђивање инклузивног 

приступа у образовно-

васпитном процесу 

 

1.2.4. 

Директор ствара услове и подстиче 

процес квалитетног образовања и 

васпитања за све ученике. 

Опис 

стандарда 

 

 Познаје законитости дечјег 

и адолесцентског развоја и 

ствара услове за 

уважавање њихове 

различитости; 

 

 Ствара климу и услове за 

прихватање и уважавање 

специфичности различитости 

ученика и промовисање 

толеранције 

 

 

Индикатори: 

 У школи се уважавају 

различитости. Уз посебан рад са 

наставницима, стручном службом и 

ученицима настојимо да постигнемо да 

ученици са одређеним проблемима у 

раду и понашању буду добро прихваћени 

од стране ученика у одељењу и уопште у 

школи. У школској 2021/22.години 6 

ученика  похађа наставу по ИОП2 . Тим 

за инклузију се редовно састајао, а 

Педагошки колегијум усвајао планове за 

ИОП2.  
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 Разуме потребе различитих 

ученика (талентованих и 

надарених, оних са сметњама у 

развоју, инвалидитетом и ученика 

из осетљивих друштвених група) 

и омогућава најбоље услове за 

учење и развој сваког ученика; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Што се тиче потребе 

талентованих и надарених ученика, 

мотивишем професора да им држе 

додатну наставу, припреме за такмичење, 

да их воде на такмичења и да конкуришу 

на пројекте којима ће задовољити 

потребе тих ученика. Као резултат, у 

периоду на који се односи овај извештај, 

наша школа је била организатор 

општинског такмичење из историје ( 

један ученик из 2/1 и један из 3/1 разреда 

се пласирао на окружно такмичење), 

математике (4 ученика се пласирала на 

окружно, од којих се један није појавио, 

ученик 1/1 освојио 3.место на окружном, 

1 ученик 2/1 освојио 3.место, а један 

7.место), Српског језика и језичке 

културе (по један ученик из 1/1, 2/1 и 3/1 

се пласирао на окружни ниво 

такмичења), књижевне олимпијаде (по 

један ученик из 1/1, 2/1 и 3/1 се пласирао 

на окружно такмичење) и географије (ни 

један ученик се није пласирао на следећи 

ниво такмичења). На републичком нивоу 

такмичења учествовао је један ученик из 

књижевне олимпијаде (освојио је 

4.место), један ученик из језика и језичке 

културе (9.место), један ученик из хемије 

и 10 ученика из биологије од којих је 

један освојио 4.место. 

 

 Четири ученика наше школе 

учествовало је у Квизу «Колико се 

познајемо» и освојили су 3.место у 

финалу. 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id

=100063503543875&__cft__[0]=AZWL

RLK_-AiUObS-
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 Осигурава да код ученика са 

посебним образовним потребама 

те потребе буду препознате и на 

основу њих израђени 

индивидуални образовни планови; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Обезбеђује примену програма 

учења који ће бити прилагођени 

претходним знањима и искуствима 

bgt496Nn4IAYqPg_HIR3dpGEGL_w00

elecitbfogXgVY_Z-

cquKIwxsaXGk81UR3-

16AydkDEUB03CSIqxzKAdupqauenuC

73P9Wh9sICt88W9nzdcY3CdtKMxLGY

q-

mm75LSlynnnPut4qUiOeqEdWSORTX

LZUxrXe_a5Dc8f5RANU2jCg&__tn__=

-UC%2CP-R 

 

 Помоћу психолга школе и у 

сарадњи са родитељима, односно 

интересорном комисијом сам се трудила 

да осигурам да њихове потребе буду 

препознате и на основу њих израђени 

индивидуални образовни планови 

односно да се у раду са њима примени 

програм учења који је прилагођен 

претходним знањима и искуствима 

ученика. 

 

 Психолог школе је 29.12.одржао 

састанак са свим наставницима који 

предају у одељењима где има ученика 

који похажају наставу по ИОП2 и да им 

конкретне савете за израду плана за 

трећи квартал. 

 

 Током онлајн наставе за ученике 

који похађају наставу по иоп2 родитељи 

у сарадњи са стручним сарадником су 

отворили налоге у Гугл учионици и уз 

њихову помоћ и добру сарадњу су 

професори успели да раде са ученицима. 

. 

 Да би се обезбедио 

овај стандард са 

стручним 

сарадником и 
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ученика и уважавати разноликост 

средине из које они долазе. 

координатором Тима 

за инклузивно 

образовање, и 

Педагошким 

колегијумом 

прегледали смо 

предате планове пре 

усвајања истих. 

 

 

 

 

 

Праћење и подстицање постигнућа 

ученика 

 

1.2.5. 

Директор прати и подстиче ученике на 

рад и 

резултате. 

Опис стандарда 

 Обезбеђује праћење успешности 

ученика кроз анализу резултата на 

тестовима и увидом у школски успех, у 

складу са стандардима постигнућа 

ученика; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Индикатори: 

 Успешности ученика сам у сарадњи 

са стручним сарадником – психологом 

пратила кроз анализу резултата на 

тестовима и редовним проверавањем 

оцена кроз ес дневник. На одељенским и 

наставничким већима на крају првог 

квартала и на крају првог полугодишта 

анализирали смо успех ученика. 

Доношене су мере за побољшање успеха 

ученика. Колегмама сам преко мејлова 

давала савете и инструкције за рад. 

 На 3.седници Педагошког 

колегијума донета је одлука са приликом 

анализе успеха ученика, већа ће 

попуњавати једнообразну табелу где ће 

анализирати успех ученика, број 

одржаних/неодржаних часова, број 

одржаних допунских часова. На основу 

ове анализе успеха свако веће треба да 

донесе закључак и мере које ће 

професори донети ради побољшања 

успеха ученика 
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 Подстиче наставнике да користе 

различите поступке вредновања и 

самовредновања који су у функцији 

даљег учења ученика; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Обезбеђује да се расположиви подаци о 

образовно-васпитном процесу користе 

за праћење постигнућа и напредовања 

ученика; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Прати успешност ученика и промовише 

њихова постигнућа. 

 

 Наставнике сам редовно подстицала 

да користе разне поступке вредновања 

рада ученика. Више пута им је 

наглашено кроз мејлове и личне 

разговоре да, ради растерећивања 

ученика, нагласак ставе на усмено 

испитивање, на оцењивање разних 

задатака, а да ређе задају тестове. На 

већима као и у мејловима наглашавала 

сам наставницима важност описног 

оцењивања и давање повратне 

информације о постигнућу ученика. 

Након посете часовима сваком 

наставнику сам саветовала да да 

коментар на свој час односно да сам 

процени шта је било добро, а шта треба 

мењати. Тражила сам од колега да своја 

опажања и препоруке везане  за напредак 

рада ученика бележе у педагошким 

свескама. 

 

 Пратила сам резултате образовно-

васпитног процеса и добијене резултате 

користила за праћење постигнућа и 

напредовања  ученика. Поједини 

ученици су били позвани на разговор код 

директора или код психолога школе. 

Родитељи су благовремено обавештени у 

слачајевима када ученици нису показала 

адекватан ниво заинтереованости за рад , 

када су изостајала из школе, нису 

пратили онлајн наставу или су имали 

велики број негативних оцена. Обављен 

је појачан васпитни рад са  63 ученика. 

 

 

 

 Преко извештаја професора сам пратила 

успешност ученика и на фејсбук 

страници односно на вебсајту школе сам 

промосвисала њихова постигнућа. 
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https://www.facebook.com/4300857736

71306/photos/a.1769425429737327/513

6782036334966/ 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3

A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatc

h%3Fv%3D3hIk-

KyUyFI%26fbclid%3DIwAR1w3Vfwy

4Q5KW_aheb_ld1JGegnV1Wk6UoHW

Hk0g0mctC3Dl3IfYVSocoM&h=AT0v

wUt58r18kLtSsKeAtUJGJm9X-

58S2GNioNnA1z6Canvs8YfIBZyJYmq

XX1Sy4TJQ88zg9LWdJ4xIVRpGNSh

OZP8cx3dynbvgTL5XV822VihAc49tIP

QZ_ccRjrRL1sjd&__tn__=-UK-

R&c[0]=AT3iRF5azKlL_dDtFI_b26oU

WkXWWdYuRKWtwlGnRJEq19nWq4

IVxuPRDCNBaGUijVzAQSHL-

ZDsmEzuz5BD_eIL7KJ8oRf9-

XVb_VxnaiocZCgsBGfTqu8GURKMk

a0J24-

7ydO8yM355kDwPymvUxwcwEKbDi

myBDv09dAyOm84lhQ 

 

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-

stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-

Obradovi%C4%87-

430085773671306/photos/pcb.5037472

912932546/5037470986266072/ 

 

https://www.facebook.com/Gimnazija-i-

stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-

Obradovi%C4%87-

430085773671306/photos/pcb.4947397

265273445/4947396291940209/ 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/430085773671306/photos/a.1769425429737327/5136782036334966/
https://www.facebook.com/430085773671306/photos/a.1769425429737327/5136782036334966/
https://www.facebook.com/430085773671306/photos/a.1769425429737327/5136782036334966/
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR1w3Vfwy4Q5KW_aheb_ld1JGegnV1Wk6UoHWHk0g0mctC3Dl3IfYVSocoM&h=AT0vwUt58r18kLtSsKeAtUJGJm9X-58S2GNioNnA1z6Canvs8YfIBZyJYmqXX1Sy4TJQ88zg9LWdJ4xIVRpGNShOZP8cx3dynbvgTL5XV822VihAc49tIPQZ_ccRjrRL1sjd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3iRF5azKlL_dDtFI_b26oUWkXWWdYuRKWtwlGnRJEq19nWq4IVxuPRDCNBaGUijVzAQSHL-ZDsmEzuz5BD_eIL7KJ8oRf9-XVb_VxnaiocZCgsBGfTqu8GURKMka0J24-7ydO8yM355kDwPymvUxwcwEKbDimyBDv09dAyOm84lhQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR1w3Vfwy4Q5KW_aheb_ld1JGegnV1Wk6UoHWHk0g0mctC3Dl3IfYVSocoM&h=AT0vwUt58r18kLtSsKeAtUJGJm9X-58S2GNioNnA1z6Canvs8YfIBZyJYmqXX1Sy4TJQ88zg9LWdJ4xIVRpGNShOZP8cx3dynbvgTL5XV822VihAc49tIPQZ_ccRjrRL1sjd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3iRF5azKlL_dDtFI_b26oUWkXWWdYuRKWtwlGnRJEq19nWq4IVxuPRDCNBaGUijVzAQSHL-ZDsmEzuz5BD_eIL7KJ8oRf9-XVb_VxnaiocZCgsBGfTqu8GURKMka0J24-7ydO8yM355kDwPymvUxwcwEKbDimyBDv09dAyOm84lhQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR1w3Vfwy4Q5KW_aheb_ld1JGegnV1Wk6UoHWHk0g0mctC3Dl3IfYVSocoM&h=AT0vwUt58r18kLtSsKeAtUJGJm9X-58S2GNioNnA1z6Canvs8YfIBZyJYmqXX1Sy4TJQ88zg9LWdJ4xIVRpGNShOZP8cx3dynbvgTL5XV822VihAc49tIPQZ_ccRjrRL1sjd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3iRF5azKlL_dDtFI_b26oUWkXWWdYuRKWtwlGnRJEq19nWq4IVxuPRDCNBaGUijVzAQSHL-ZDsmEzuz5BD_eIL7KJ8oRf9-XVb_VxnaiocZCgsBGfTqu8GURKMka0J24-7ydO8yM355kDwPymvUxwcwEKbDimyBDv09dAyOm84lhQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR1w3Vfwy4Q5KW_aheb_ld1JGegnV1Wk6UoHWHk0g0mctC3Dl3IfYVSocoM&h=AT0vwUt58r18kLtSsKeAtUJGJm9X-58S2GNioNnA1z6Canvs8YfIBZyJYmqXX1Sy4TJQ88zg9LWdJ4xIVRpGNShOZP8cx3dynbvgTL5XV822VihAc49tIPQZ_ccRjrRL1sjd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3iRF5azKlL_dDtFI_b26oUWkXWWdYuRKWtwlGnRJEq19nWq4IVxuPRDCNBaGUijVzAQSHL-ZDsmEzuz5BD_eIL7KJ8oRf9-XVb_VxnaiocZCgsBGfTqu8GURKMka0J24-7ydO8yM355kDwPymvUxwcwEKbDimyBDv09dAyOm84lhQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR1w3Vfwy4Q5KW_aheb_ld1JGegnV1Wk6UoHWHk0g0mctC3Dl3IfYVSocoM&h=AT0vwUt58r18kLtSsKeAtUJGJm9X-58S2GNioNnA1z6Canvs8YfIBZyJYmqXX1Sy4TJQ88zg9LWdJ4xIVRpGNShOZP8cx3dynbvgTL5XV822VihAc49tIPQZ_ccRjrRL1sjd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3iRF5azKlL_dDtFI_b26oUWkXWWdYuRKWtwlGnRJEq19nWq4IVxuPRDCNBaGUijVzAQSHL-ZDsmEzuz5BD_eIL7KJ8oRf9-XVb_VxnaiocZCgsBGfTqu8GURKMka0J24-7ydO8yM355kDwPymvUxwcwEKbDimyBDv09dAyOm84lhQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR1w3Vfwy4Q5KW_aheb_ld1JGegnV1Wk6UoHWHk0g0mctC3Dl3IfYVSocoM&h=AT0vwUt58r18kLtSsKeAtUJGJm9X-58S2GNioNnA1z6Canvs8YfIBZyJYmqXX1Sy4TJQ88zg9LWdJ4xIVRpGNShOZP8cx3dynbvgTL5XV822VihAc49tIPQZ_ccRjrRL1sjd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3iRF5azKlL_dDtFI_b26oUWkXWWdYuRKWtwlGnRJEq19nWq4IVxuPRDCNBaGUijVzAQSHL-ZDsmEzuz5BD_eIL7KJ8oRf9-XVb_VxnaiocZCgsBGfTqu8GURKMka0J24-7ydO8yM355kDwPymvUxwcwEKbDimyBDv09dAyOm84lhQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR1w3Vfwy4Q5KW_aheb_ld1JGegnV1Wk6UoHWHk0g0mctC3Dl3IfYVSocoM&h=AT0vwUt58r18kLtSsKeAtUJGJm9X-58S2GNioNnA1z6Canvs8YfIBZyJYmqXX1Sy4TJQ88zg9LWdJ4xIVRpGNShOZP8cx3dynbvgTL5XV822VihAc49tIPQZ_ccRjrRL1sjd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3iRF5azKlL_dDtFI_b26oUWkXWWdYuRKWtwlGnRJEq19nWq4IVxuPRDCNBaGUijVzAQSHL-ZDsmEzuz5BD_eIL7KJ8oRf9-XVb_VxnaiocZCgsBGfTqu8GURKMka0J24-7ydO8yM355kDwPymvUxwcwEKbDimyBDv09dAyOm84lhQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR1w3Vfwy4Q5KW_aheb_ld1JGegnV1Wk6UoHWHk0g0mctC3Dl3IfYVSocoM&h=AT0vwUt58r18kLtSsKeAtUJGJm9X-58S2GNioNnA1z6Canvs8YfIBZyJYmqXX1Sy4TJQ88zg9LWdJ4xIVRpGNShOZP8cx3dynbvgTL5XV822VihAc49tIPQZ_ccRjrRL1sjd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3iRF5azKlL_dDtFI_b26oUWkXWWdYuRKWtwlGnRJEq19nWq4IVxuPRDCNBaGUijVzAQSHL-ZDsmEzuz5BD_eIL7KJ8oRf9-XVb_VxnaiocZCgsBGfTqu8GURKMka0J24-7ydO8yM355kDwPymvUxwcwEKbDimyBDv09dAyOm84lhQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR1w3Vfwy4Q5KW_aheb_ld1JGegnV1Wk6UoHWHk0g0mctC3Dl3IfYVSocoM&h=AT0vwUt58r18kLtSsKeAtUJGJm9X-58S2GNioNnA1z6Canvs8YfIBZyJYmqXX1Sy4TJQ88zg9LWdJ4xIVRpGNShOZP8cx3dynbvgTL5XV822VihAc49tIPQZ_ccRjrRL1sjd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3iRF5azKlL_dDtFI_b26oUWkXWWdYuRKWtwlGnRJEq19nWq4IVxuPRDCNBaGUijVzAQSHL-ZDsmEzuz5BD_eIL7KJ8oRf9-XVb_VxnaiocZCgsBGfTqu8GURKMka0J24-7ydO8yM355kDwPymvUxwcwEKbDimyBDv09dAyOm84lhQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR1w3Vfwy4Q5KW_aheb_ld1JGegnV1Wk6UoHWHk0g0mctC3Dl3IfYVSocoM&h=AT0vwUt58r18kLtSsKeAtUJGJm9X-58S2GNioNnA1z6Canvs8YfIBZyJYmqXX1Sy4TJQ88zg9LWdJ4xIVRpGNShOZP8cx3dynbvgTL5XV822VihAc49tIPQZ_ccRjrRL1sjd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3iRF5azKlL_dDtFI_b26oUWkXWWdYuRKWtwlGnRJEq19nWq4IVxuPRDCNBaGUijVzAQSHL-ZDsmEzuz5BD_eIL7KJ8oRf9-XVb_VxnaiocZCgsBGfTqu8GURKMka0J24-7ydO8yM355kDwPymvUxwcwEKbDimyBDv09dAyOm84lhQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR1w3Vfwy4Q5KW_aheb_ld1JGegnV1Wk6UoHWHk0g0mctC3Dl3IfYVSocoM&h=AT0vwUt58r18kLtSsKeAtUJGJm9X-58S2GNioNnA1z6Canvs8YfIBZyJYmqXX1Sy4TJQ88zg9LWdJ4xIVRpGNShOZP8cx3dynbvgTL5XV822VihAc49tIPQZ_ccRjrRL1sjd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3iRF5azKlL_dDtFI_b26oUWkXWWdYuRKWtwlGnRJEq19nWq4IVxuPRDCNBaGUijVzAQSHL-ZDsmEzuz5BD_eIL7KJ8oRf9-XVb_VxnaiocZCgsBGfTqu8GURKMka0J24-7ydO8yM355kDwPymvUxwcwEKbDimyBDv09dAyOm84lhQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR1w3Vfwy4Q5KW_aheb_ld1JGegnV1Wk6UoHWHk0g0mctC3Dl3IfYVSocoM&h=AT0vwUt58r18kLtSsKeAtUJGJm9X-58S2GNioNnA1z6Canvs8YfIBZyJYmqXX1Sy4TJQ88zg9LWdJ4xIVRpGNShOZP8cx3dynbvgTL5XV822VihAc49tIPQZ_ccRjrRL1sjd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3iRF5azKlL_dDtFI_b26oUWkXWWdYuRKWtwlGnRJEq19nWq4IVxuPRDCNBaGUijVzAQSHL-ZDsmEzuz5BD_eIL7KJ8oRf9-XVb_VxnaiocZCgsBGfTqu8GURKMka0J24-7ydO8yM355kDwPymvUxwcwEKbDimyBDv09dAyOm84lhQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR1w3Vfwy4Q5KW_aheb_ld1JGegnV1Wk6UoHWHk0g0mctC3Dl3IfYVSocoM&h=AT0vwUt58r18kLtSsKeAtUJGJm9X-58S2GNioNnA1z6Canvs8YfIBZyJYmqXX1Sy4TJQ88zg9LWdJ4xIVRpGNShOZP8cx3dynbvgTL5XV822VihAc49tIPQZ_ccRjrRL1sjd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3iRF5azKlL_dDtFI_b26oUWkXWWdYuRKWtwlGnRJEq19nWq4IVxuPRDCNBaGUijVzAQSHL-ZDsmEzuz5BD_eIL7KJ8oRf9-XVb_VxnaiocZCgsBGfTqu8GURKMka0J24-7ydO8yM355kDwPymvUxwcwEKbDimyBDv09dAyOm84lhQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR1w3Vfwy4Q5KW_aheb_ld1JGegnV1Wk6UoHWHk0g0mctC3Dl3IfYVSocoM&h=AT0vwUt58r18kLtSsKeAtUJGJm9X-58S2GNioNnA1z6Canvs8YfIBZyJYmqXX1Sy4TJQ88zg9LWdJ4xIVRpGNShOZP8cx3dynbvgTL5XV822VihAc49tIPQZ_ccRjrRL1sjd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3iRF5azKlL_dDtFI_b26oUWkXWWdYuRKWtwlGnRJEq19nWq4IVxuPRDCNBaGUijVzAQSHL-ZDsmEzuz5BD_eIL7KJ8oRf9-XVb_VxnaiocZCgsBGfTqu8GURKMka0J24-7ydO8yM355kDwPymvUxwcwEKbDimyBDv09dAyOm84lhQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR1w3Vfwy4Q5KW_aheb_ld1JGegnV1Wk6UoHWHk0g0mctC3Dl3IfYVSocoM&h=AT0vwUt58r18kLtSsKeAtUJGJm9X-58S2GNioNnA1z6Canvs8YfIBZyJYmqXX1Sy4TJQ88zg9LWdJ4xIVRpGNShOZP8cx3dynbvgTL5XV822VihAc49tIPQZ_ccRjrRL1sjd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3iRF5azKlL_dDtFI_b26oUWkXWWdYuRKWtwlGnRJEq19nWq4IVxuPRDCNBaGUijVzAQSHL-ZDsmEzuz5BD_eIL7KJ8oRf9-XVb_VxnaiocZCgsBGfTqu8GURKMka0J24-7ydO8yM355kDwPymvUxwcwEKbDimyBDv09dAyOm84lhQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR1w3Vfwy4Q5KW_aheb_ld1JGegnV1Wk6UoHWHk0g0mctC3Dl3IfYVSocoM&h=AT0vwUt58r18kLtSsKeAtUJGJm9X-58S2GNioNnA1z6Canvs8YfIBZyJYmqXX1Sy4TJQ88zg9LWdJ4xIVRpGNShOZP8cx3dynbvgTL5XV822VihAc49tIPQZ_ccRjrRL1sjd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3iRF5azKlL_dDtFI_b26oUWkXWWdYuRKWtwlGnRJEq19nWq4IVxuPRDCNBaGUijVzAQSHL-ZDsmEzuz5BD_eIL7KJ8oRf9-XVb_VxnaiocZCgsBGfTqu8GURKMka0J24-7ydO8yM355kDwPymvUxwcwEKbDimyBDv09dAyOm84lhQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR1w3Vfwy4Q5KW_aheb_ld1JGegnV1Wk6UoHWHk0g0mctC3Dl3IfYVSocoM&h=AT0vwUt58r18kLtSsKeAtUJGJm9X-58S2GNioNnA1z6Canvs8YfIBZyJYmqXX1Sy4TJQ88zg9LWdJ4xIVRpGNShOZP8cx3dynbvgTL5XV822VihAc49tIPQZ_ccRjrRL1sjd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3iRF5azKlL_dDtFI_b26oUWkXWWdYuRKWtwlGnRJEq19nWq4IVxuPRDCNBaGUijVzAQSHL-ZDsmEzuz5BD_eIL7KJ8oRf9-XVb_VxnaiocZCgsBGfTqu8GURKMka0J24-7ydO8yM355kDwPymvUxwcwEKbDimyBDv09dAyOm84lhQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR1w3Vfwy4Q5KW_aheb_ld1JGegnV1Wk6UoHWHk0g0mctC3Dl3IfYVSocoM&h=AT0vwUt58r18kLtSsKeAtUJGJm9X-58S2GNioNnA1z6Canvs8YfIBZyJYmqXX1Sy4TJQ88zg9LWdJ4xIVRpGNShOZP8cx3dynbvgTL5XV822VihAc49tIPQZ_ccRjrRL1sjd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3iRF5azKlL_dDtFI_b26oUWkXWWdYuRKWtwlGnRJEq19nWq4IVxuPRDCNBaGUijVzAQSHL-ZDsmEzuz5BD_eIL7KJ8oRf9-XVb_VxnaiocZCgsBGfTqu8GURKMka0J24-7ydO8yM355kDwPymvUxwcwEKbDimyBDv09dAyOm84lhQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D3hIk-KyUyFI%26fbclid%3DIwAR1w3Vfwy4Q5KW_aheb_ld1JGegnV1Wk6UoHWHk0g0mctC3Dl3IfYVSocoM&h=AT0vwUt58r18kLtSsKeAtUJGJm9X-58S2GNioNnA1z6Canvs8YfIBZyJYmqXX1Sy4TJQ88zg9LWdJ4xIVRpGNShOZP8cx3dynbvgTL5XV822VihAc49tIPQZ_ccRjrRL1sjd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3iRF5azKlL_dDtFI_b26oUWkXWWdYuRKWtwlGnRJEq19nWq4IVxuPRDCNBaGUijVzAQSHL-ZDsmEzuz5BD_eIL7KJ8oRf9-XVb_VxnaiocZCgsBGfTqu8GURKMka0J24-7ydO8yM355kDwPymvUxwcwEKbDimyBDv09dAyOm84lhQ
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5037472912932546/5037470986266072/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5037472912932546/5037470986266072/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5037472912932546/5037470986266072/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5037472912932546/5037470986266072/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.5037472912932546/5037470986266072/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4947397265273445/4947396291940209/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4947397265273445/4947396291940209/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4947397265273445/4947396291940209/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4947397265273445/4947396291940209/
https://www.facebook.com/Gimnazija-i-stru%C4%8Dna-%C5%A1kola-Dositej-Obradovi%C4%87-430085773671306/photos/pcb.4947397265273445/4947396291940209/
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Област: ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ 

Стандарди: 

 Планирање рада установе 

 Организација установе 

 Контрола рада установе 

 Управљање информационим системом установе 

 Управљање системом обезбеђења квалитета у установи 

Планирање рада установе 2.1 

Директор обезбеђује доношење и 

спровођење планова рада установе. 

Опис стадарда: 

 

 

 Организује и оперативно спроводи 

доношење планова установе: 

организује процес планирања и 

додељује задатке запосленима у том 

процесу, иницира и надзире израду 

планова, обезбеђује поштовање рокова 

израде планова и непосредно руководи 

том израдом; 

 

 

 

 

 Обезбеђује информациону основу 

планирања: идентификује изворе 

информација потребне за планирање и 

стара се да информације буду тачне и 

благовремене; 

 

 

 

 

 Упућује планове установе органу који 

их доноси. 

Индикатори: 

 

 Годишњи план рада школе, План 

рада директора у школској 

2021/22.години Школски одбор је 

усвојио 15.09.2021. 

 

 Предаја месечних планова 

наставника организована је 

електронским путем.Контролисање 

истих врши Тим за школски програм. 

Уколико неко не преда план до 5.04., 

Тим обавештава директора, а директор 

опомиње запосленог дајући му нови рок. 

 

 Информисање наставника вршило се 

електронским путем, сталном сарадњом 

управе школе, секретаријата школе и 

стручне службе;Наставници и стучни 

сарадници су се на време и на 

најприкладнији начин упознали са 

извештајима са састанака и 

актива;Упутства, дописи МПНТ су им 

прослеђени уз сажето објашњење. 

 

 

 Оперативне планове за ученике који 

похађају наставу по ИОПу 

благовремено је усвојио Педагошки 

колегијум. План рада директора и 

Годишњи план рада школе су 
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размотрени на седници Наставничког 

већа и Савета родитеља и усвојени на 

седници Школског одбора 15.09.2021.  

 

 

 

Организација установе 

 

2.2 

Директор обезбеђује ефикасну 

организацију 

Установе 

Опис 

стандарда: 

 

 Креира организациону структуру 

установе: систематизацију и описе 

радних места, образује стручна тела 

и тимове и организационе јединице; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Обезбеђује да су сви запослени 

упознати са организационом 

структуром установе, посебно са 

описом свог радног места; 

 

 

 

 

 Систематизација радних 

места је благовремено урађена и 

усвојена од стране Школског одбора. 

Формирање образовног профила 

посластичар на мађарском језику у 

првом разреду није одобрен од стране 

Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја. Одобрени су нам 

сви захтеви  за одобрење група и 

одељење са бројем ученика мањим од 

15 као и захтев са додатних 130 % 

радника на одржавању хигијене.  

 

 Годишњим планом рада 

школе прецизирана су сва стручна тела, 

стручна већа, активи, тимови и састав 

истих. 

 

 

 Запослени су упознати 

организационом структуром установе 

наптвом састанку Наставничког већа. 

Сви запослени су упознати са описом 

свог радног места преко уговора 

односно решења о четрдесеточасовној 

радној недељи. Новим запосленима, а 

по потреби и старима, стручни сарадник 
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 Поставља јасне захтеве запосленима 

у вези са њиховим радним задацима 

и компетенцијама и проверава да ли 

запослени разумеју те задатке; 

 

 

 

 

 

 

 

 Стара се да запослени буду 

равномерно оптерећени радним 

задацима; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

је давао детаљна упутства за рад.  

 

 30.августа 2022.године 

организовала сам стручно усавршавање 

унутар установе» Елементи доброг 

часа», с посебним обртом на нове 

технике и методе у настави. 

 

 Списак чланова стручних 

тела је свим члановима наставничког 

већа послат електронском пошто и 

окачен је и на огласној табли у 

зборници.  

 

 На састанку Педагошког 

колегијума координаторима стручних 

већа и тимова су објашњени захтеви у 

вези са радним задацима чланова 

стручних већа и тимова. Координатори 

су упутства пренели на већима. За 

додатна објашњена наставници су 

могли у било ком моменту да се обрате 

за помоћ и директору и стручном 

сараднику. 

 

 Водило се рачуна да 

запослени буду равномерно оптерећени 

обавезама према проценту ангажовања у  

школи и да буду укључени у активности 

за које имају афинитете. Приликом 

израде плана дежурства водило се 

рачуна да запослени буду оптерећени у 

складу са својим ангажовењем. 

Наставницима је препуштено да сами 

формирају своје тимове, али уз услов да 

један наставникбуде члан само једог 

тима осим ако он нежели другачије. 
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     Делегира запосленима, 

руководиоцима стручних органа, 

тимова и организационих јединица 

послове, задатке и обавезе за 

њихово извршење; 

 

 

 

 

 

 

 Координира рад стручних органа, 

тимова и организационих јединица 

и појединаца у установи;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Обезбеђује ефикасну комуникацију 

између стручних органа, тимова 

иорганизационих јединица и 

запослених. 

 

 На састанцима је 

договорено на који начин стручни 

органи комуницирају међу собом, а 

директор координира радом свих уз 

помоћ психолога. Део задатака и 

обавеза тимова је дефинисан одмах 

након формирања тимова, а део је 

делегиран према актуелним 

потребама. 

 

 Координирала сам рад стручних 

органа, организационих јединица и 

појединаца. Од 1.септембра 2021.до 

28.фебруара 2022.одржано је укупно 15  

седница наставничког већа.  Остварени 

су програмски садржаји предвиђени 

Програмом о раду Наставничког већа у 

Годишњем плану рада Гимназије и 

стручне школе „Доситеј Обрадовић“ 

Нови Кнежевац. Почетком године 

договорено са координаторима 

стручних органа да састанке одрже 

месечно бар једном, или чешће по 

потреби. 

 

 Комуникација између 

стручних органа, тимова 

иорганизационих јединица и запослених 

је текла несметано. Организовали смо 7 

састанка Педагошког колегијума 

(06.09., 14.10., 09.12., 10.01., 19.01., 

06.06., 27.06.) на којима су 

координатори информисали остале о 

актуелностима, размењивали су 

искуства и идеје. 

 

Управљање информационим

 системом установе 

 

2.4 
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Директор обезбеђује ефикасно 

управљање информацијама у сарадњи 

са школском 

управом и локалном самоуправом 

Опис 

стандарда 

 

 Обезбеђује да сви запослени буду 

правовремено и тачно информисани о 

свим важним питањима живота и рада 

установе; 

 

 

 

 

 Обезбеђује услове за развој и 

функционисање информационог 

система за управљање (ИСУ): набавку 

потребне опреме и програма, 

организује рад информационог система 

и његово коришћење у свакодневном 

раду установе у складу са законом; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Обезбеђује обуку запослених за рад са 

савременом информационо-

комуникационом технологијом и 

подстиче их да је користе у раду 

установе и као подршку процесу 

Индикатори: 

 Све информације значајне 

за рад школе и запослених уопште које 

се усменим, писменим или 

електронским путем проследе школи 

правовремено се прослеђују и 

запосленима на састанцима, путем 

огласне табле или мејловима. 

 

 Наставницима и ученицима 

је понуђена школска опрема за употребу 

током наставе на даљину. Инсталирани 

су програми потребни у свакодневном 

раду установе: Профи систем – правни 

портал, ЦРОСО, ЈИСП, Е-УПРАВУ, 

Портал јавних набавки, ЦРФ, Е-

ПОРЕЗИ, регистар ЦРОСО, IFISYP, 

ISPFI, efakture. Задужена лица за 

ажурирљње информационог  система 

“Јисп”унели су све потребне податке 

везане за школу, ученике и запослене у 

и континуирано су се обнављали  

подаци. Школа је регистрована на 

порталу „Моја школа“. 

 

 Секретар школе, шеф 

рачуноводства су похађали обуке: 

.  Обавезе и начин архивирања 

документације, унос и ажурирање 

података у ЦРОСО, електронско 

фактурисање 01.02.2022.   

 

 

 Запосленима су ученици 1/1 разреда 

гимназије одржали обуку за 

употребу «Дискорда». Такође, свим 

запосленима који користе уџбенике 

уз које постоји дигитални уджбеник, 

подељени су кодови. 
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учења/наставе.  

 Наставници који користе уџбенике 

издавачке куће «Клетт» добили су 

кодово за дигиталне учионице и 

спроведена је обука за употребу 

истих. 

 

Управљање системом обезбеђења 

квалитета установе 

 

2.5 

Директор развија и реализује

 систем 

осигурања квалитета рада установе. 

Опис 

стандарда 

 

 Примењује савремене методе 

управљања квалитетом; 

 

 Обезбеђује изградњу система 

управљања квалитетом у установи: 

израду процедуре управљања 

квалитетом и потребне документације, 

распоређује задатке запосленима у 

процесу управљања квалитетом и стара 

се да их они спроводе; 

 

 

 Обезбеђује ефикасан процес 

самовредновања и коришћење тих 

резултата за унапређивање квалитета 

рада установе; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Индикатори: 

 На почетку школске године 

формиран је Тим за осигурање 

квалитета рада установе који 

константно прати квалитет рада 

установе тако што саставља анкете, 

анализира добијене резултате и уводи 

потребне промене ради побољшања 

рада установе. На успех ученика крајем 

првог полугодишта је дефинитивно 

утицао рад на даљину и одсуство 

ученика са наставе.  

 

 Тим за самовредновање је 

донео одлуку на почетку школске 

године да ће у овој наставној години 

вредновати област ПРОГРАМИРАЊЕ, 

ПЛАНИРАЊЕ, ИЗВЕШТАВАЊЕ. 

Извештај о самовредновању се налази у 

Извештају о реализацији годишњег 

плана рада школе. У претходном 

периоду вреднован је област ЕТОС.  Као 

најслабији индикатор, индикатор 

Наставници, ученици и родитељи 

организуjу заjедничке активности у 

циљу jачања осећања припадности 

школи је  оцењен као најслабији. У 
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 Заједно са наставницима и стручним 

сарадницима прати и анализира 

успешност ученика на завршним, 

односно матурским испитима ради 

планирања унапређивања радашколе; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Обезбеђује сарадњу са тимовима који 

обављају спољашње вредновање рада 

установе и стара се да се резултати тог 

вредновања користе за унапређење 

циљу побољшања овог индикатора, а 

ипак у складу са епидемиолошким 

мерама и уведенима рестрикцијама,  

школа је покушала више да укључи 

родитеље у активности институције, те 

су ученици у организацији родитеља 

учествовали на вашару у Кањижи где су 

продавали својеручно припремљене 

посластице, а из прихода су, такође у 

организацији родитеља, направили мали 

излет до Суботице и посетили су 

посластичарницу Блаха Лујза, отворену 

прошле године од стране Каритаса.  

 

 Заједно са Стручним већем 

за саобраћај предузела сам припреме за 

завршни испит свих трогодишњих 

смерова као и за матурски испит 

гимназијалаца и техничара друмског 

саобраћаја.  

 

 Пошто се у априлу месецу 

спровело пилотирање државне матуре, 

Министарство просвете, науке и 

технолошког развоја је организовало 

обуку за Школску матурску комисију 

02.02., за ученике 09.03., за родитеље 

11.03., за професоре српског језика и 

књижевности 15.03., за професоре 

математике 17.03. Пилотирање државне 

матуре је спроведено 5., 6. и 7.априла 

2022.год. Сматрам да резултати нису 

меродавни пошто ученици нису били 

мотивисани за рад. 

 

 На основу дописа који је 

послат од стране просветног саветника 

из ШУ Зрењанин, школа је 

електронским путем доставила 
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рада установе. Годишњи план рада школе, Извештај о 

реализацији годишњег плана рада 

школе, Годишњи план рада директора, 

Извештај о реализацији годишњег 

плана рада директора, Школски 

програм и Развојни план рада школе. 

Просветни саветник је на основу ових 

докумената вредновао прву област 

Квалитета рада установе : Планирање, 

програмирање и извештавање.  

Извештај смо добили 31.12.2021. 

Просветни саветник је ову област 

вредновао са оценом 3, а школа је 

предузела мере да исправи примедбе. 

 

Област: ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ 

Стандарди: 

 Планирање, селекција и пријем запослених 

 Професионални развој запослених 

 Унапређивање међуљудских односа 

 Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање запослених 

 

 

Планирање, селекција и пријем 

запослених 

 

3.1 

Директор обезбеђује потребан број и одговарајућу структуру запослених у 

установи 

Опис стандарда 

 

 

 Планира људске ресурсе у установи 

и благовремено предузима 

неопходне мере за реализацију 

плана људских ресурса; 

 

 

 

 

 

Индикатори: 

 

 План људских ресурса је реализован 

пре почетка школске године. На 

радна места која се нису могла 

попунити кадровима са листе 

технолошких вишкова у радни однос 

су примљена компетентна лица на 

одређено време, тј.до краја текуће 

школске године. 
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 Стара се да сва радна места у 

установи буду попуњена 

запосленима који својим 

компетенцијама одговарају 

захтевима посла; 

 

 

 Обезбеђује спровођење поступка 

пријема запослених у радни однос 

 

 

    Обезбеђује услове за увођење 

приправника у посао и предузима 

мере за њихово успешно 

прилагођавање радној средини 

 Већина радних места је стручно 

заступљена. 

 Две особе су положиле стручни 

испит. 

 

 

 

 У овом периоду конкурс за слободна 

радна места није расписан, јер нисмо 

добили дозволу за поступак. 

 

 У овој школској години нисмо 

имали приправника. 

 

Професионални развој запослених  

Директор обезбеђује услове и подстиче 

професионални развој запослених 

Опис 

стандарда 

 Подстиче и иницира процес 

самовредновања рада и постављања 

циљева заснованих на високим 

професионалним стандардима и 

подржава континуирани 

професионални развој; 

 

 Осигурава да сви запослени имају 

једнаке могућности за учење на 

основу личног плана 

професионалног развоја кроз 

различите облике стручног 

усавршавања 

 Обезбеђује услове да се запослени 

усавршавају у складу са годишњим 

планом стручног усавршавања и 

могућностима установе. 

Индикатори: 

 Заједно са психологом 

школе сам подстицала процес 

самовредновања рада, нарочито у 

виду евалуације часа. За време 

зимског распуста психолог школе је 

радио с колегама на изради ИОП2. 

 Лични планови за 

професионални развој су сви 

наставници предали и и њихово 

стручно усавршавање је текло у 

складу са њима. Школе је 

конкурисала за средства за стручно 

усвршавање наставног кадра код 

Покрајинског секретаријата за 

образовања и добила је средства у 

износу од 120.000, 00дин. 

Секретар школе и шеф рачуноводства су се 

такође усавршавали. Од 01.09.2021. до 
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28.02.2022.одслушали  су вебинаре: 

 1. Планирање и извештавање по новом 

Закону о јавним набавкама 16.11.2020. и 

30.11.2020.- секретар и шеф рачуноводства 

2. Радни односи 29.11.2021. - секретар и шеф 

рачуноводства 

3. Државна матура 17.12.2021. - секретар 

4.Планирање јавних набавки за 2022. годину 

и приказ рада на Порталу јавних набавки 

19.01.2022. - секретар и шеф рачуноводства 

5.Састављање годишњих финансијских 

извештаја за 2021. годину - 25.01.2022. - шеф 

рачунводства 

6. Одговори на питања везани за радне 

односе и ЦРОСО 31.01.2022. - секретар и 

шеф рачуноводства 

7.  Обавезе и начин архивирања 

документације, унос и ажурирање података 

у ЦРОСО, електронско фактурисање 

01.02.2022. - шеф рачуноводства и секретар 

8. Концепт државне матуре 02.02.2022. - 

секретар 

 

1. Законит престанак радног односа 

08.02.2022. - секретар 

 

 

 

Унапређивање међуљудских односа 

 

3.3 

Директор ствара позитивну и 

подржавајућу радну атмосферу 

Опис стандарда 

 

 

 Ствара и подржава 

радну атмосферу коју карактерише 

толеранција, сарадња, посвећеност 

послу, охрабрење и подршка за 

остваривање највиших образовнo- 

васпитних стандарда; 

 

 

 

Индикатори: 

 

 Током школске године 

пружана је подршка запосленима у 

раду путем похвала и истицања 

позитивних дешавања и акција које 

се спроводе у школи. 

 Радно време и друга 

правила односно договоре су 

пратили  и поштовали готово сви 

запослени, а изузецима је дата 
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 Својом посвећеношћу послу и 

понашањем даје пример запосленима у 

установи и развија ауторитет заснован на 

поверењу и поштовању; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Међу запосленима развија 

професионалну сарадњу и тимски рад; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

усмена опомена да се тога 

придржавају.  

 За ствари битне за школу и 

наставни процес, била сам у сваком 

тренутку доступан запосленима, 

ученицима и родитељима. Трудила 

сам се да испуним све потребе 

запослених и да им помогнем кад 

су наишли на потешкоће у 

наставном процесу, а показивала 

сам разумевање и приликом 

појављивања проблема у личним 

животима колега и на тај начин сам 

стекла поверење и поштовање 

чланова колектива. 

 

 Подстицала сам 

професионалну сарадњу и тимски 

рад у колективу колико год је то 

било могуће у условима који су 

владали у овом периоду. Највише 

сарадње сам приметила у настави 

на даљину. Колеге су максимално 

помагали једни другима у употреби 

ИКТ у настави.Од тимова сам 

захтевала да ме на месечном нивоу 

извештавају у свом раду и тако сам 

утицала на њихову сарадњу. 

 

 Што се тиче заједничких активности 

наставника, организовали смо их у виду 

студијских путовања на нивоу актива: 

угоститељи су посетили изложбу Сирха у 

Будимпешти 22.03.2021. 

 

 Након завршетка наставне 

године, организовала сам дружење 

запослених уз роштиљање у школском 
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 Поставља себи и запосленима 

остваривање највиших професионалних 

стандарда; 

 

 

 

 Показује поверење у запослене и 

њихове могућности за остваривање 

квалитетног образовно-васпитног рада и 

побољшање учинка; 

 

 

 Комуницира са запосленима јасно и 

конструктивно 

дворишту. 

 

 Водила сам конструктивне 

разговоре покушавајући да на најбољи 

могући начин разумем запослене, али и 

износио своје мишљење у виду похвале или  

критике. 

 

 Настојала сам да створим 

атмосферу у којој ће се сваки запослени 

осећати поштованим и уваженим, да им 

укажем поверење додељујући им важне 

задатке и да њихов рад у сваком тренутку 

истакнем и похвалим. 

 

 Трудила сам се да са 

запосленима комуницирам јасно,  да у 

сваком тренутку разумеју шта је речено 

како би могли да дају своје сугестије, 

предлоге или да се сагласе са реченим. 

 

Вредновање резултата рада, мотивисање 

и награђивање запослених 

 

3.4. 

Директор систематски прати и вреднује 

рад 

запослених, мотивише их и награђује за 

постигнуте резултате 

Опис 

стандарда 

 

 Остварује инструктивни увид и 

надзор образовноваспитног рада у складу 

са планом рада и потребама установе; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Индикатори: 

 Посетила сам укупно 22 

часа. Часови су анализирани од стране 

наставника који је држао час, психолога и 

директора школе који су час пратили, 

износила су се запажања и сугестије; 

користила се свака прилика да се истакну 

прво оне добре стране часа и похвали 

наставник, а онда и да се да евентуална 

примедба и укаже на начин да се 

пропустисправи. 
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 Користи различите начине за 

мотивисање запослених; 

 

 

 

 

 

 Препознаје квалитетан рад запослених 

и користи различите облике награђивања, 

у складу са законом и општим правним 

актима. 

 На Наставничком већу се 

обавезно истиче рад наставника који су 

имали посебне успехе (такмичења, лепо 

одржан час, добро решен проблем у 

одељењу, добра сарадња са родитељем...) 

 

 

 На крају године, помоћу 

анкете коју су попунили ученици, изабрали 

смо 3 „најбоља“наставника школске 

2022.године и наградила сам их дипломом. 

На последњем наставничком већу у јуну 

месецу књигом сам наградила сваког 

наставника чији је ученик учествовао на 

државном нивоу такмичења. 

 

Општим актом школе није предвиђено 

награђивање запослених, али у Развојним 

планом школе  2022/24 предвишена је 

израда таквог акта.  

 

Област:РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА, ОРГАНОМ 

УПРАВЉАЊА, РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМ И ШИРОМ 

ЗАЈЕДНИЦОМ 

Стандарди: 

 Сарадња са родитељима/старатељима 

 Сарадња са органом управљања и репрезентативним синдикатом у установи 

Сарадња са државном управом и локалном самоуправом 

 Сарадња са широм заједницом 

 

 

Сарадња са родитељима/старатељима 

 

4.1. 

Директор развија конструктивне односе 

са 

родитељима/старатељима и пружа 

подршку раду Савета родитеља 

Опис стандарда 

 Подстиче партнерство установе и 

родитеља/старатеља и ради на њиховом 

активном укључивању ради учења и 

                                Индикатори: 

У периоду на који се односи овај извештај 

остварују  се програмски садржаји 
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развоја детета; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Обезбеђује да установа редовно 

извештава родитеље/старатеље о свим 

аспектима свога рада, резултатима и 

напредовању њихове деце; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

предвиђени Програмом о раду Савета 

родитеља у Годишњем плану рада Гимназије 

и стручне школе „Доситеј Обрадовић“ Нови 

Кнежевац. Такође, у организацији разредне 

старешине, а у сарадњи са родитељима, 

ученици 1/3 одељења су учествовали у 

Зимском базару који је одржан у Културној 

зони 11.12.2021. где су продавали своје 

рукотворине и рукотворине родитеља, а 

приход понудили у хуманитарне сврхе. 

Помоћу чланова Савета родитеља покушали 

смо организовати заједничке активности, 

дружења са родитељима, међутим веома 

мали број родитеља је показао вољу за тим 

видом сарадње. Једино су родитељи 1/3 

разреда организовали са разредном 

старешином пикник на обали реке Тисе 

25.јуна. 

Родитеље смо укључивали и у организовање 

превоза на такмичења која се нису одржала 

у Новом Кнежевцу. 

 

 

 

  Одржана су четири састанка 

Савета родитеља: 15.09.2022.и 28.02.2022.и 

24.05.2022.године. 

 

 Савет родитеља је обавештен о свим 

аспектима рада установе, резултатима и 

напредовању ученика. Упознати су са 

годишњим планом рада Упознават је са 

Извештајем о раду Гимназије и стручне 

школе „Доситеј Обрадовић“ Нови Кнежевац 

за шк. 2020/2021. годину,са Извештајем о 

раду директора Гимназије и стручне школе 

„Доситеј Обрадовић“ Нови Кнежевац за 

период 01.03.2021. – 31.08.2021. године, са 

Предлогом годишњег плана рада Гимназије 

и стручне школе „Доситеј Обрадовић“ Нови 

Кнежевац за шк. 2021/2022. Годину, са 
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 Обезбеђује унапређивање 

комуникацијских вештина запослених 

ради њихове сарадње са 

родитељима/старатељима; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ствара услове да савет родитеља 

ефикасно функционише и развија 

конструктивне односе са органом 

управљања и стручним органима установе 

пријавом насиља трећег нивоа, са 

Извештајем о раду директора Гимназије и 

стручне школе „Доситеј Обрадовић“ Нови 

Кнежевац за период 01.09.2021. – 

28.02.2022. године. 

 

 Настојала сам да се створи 

таква атмосфера у школи да родитељи могу 

без устручавања да изнесу мишљење о раду 

школе, усменим путем или путем мејла, 

укажу на проблеме. Разредне старешине су 

редовно одржавали комуникацију с 

родитељима и током онлајн наставе тако да 

су родитељи редовно обавештавани о 

резултатима рада њихове деце.  

Родитељима су подељени кодови за 

приступ ес дневнику да би могли од куће 

пратити успех деце . Пошто због 

епидемиолошких мера није било могуће 

организовати пријем родитеља од стране 

предметних професора,  наглашавала сам 

наставницима потребу формативног 

оцењивања и образлагања оцене. 

 

 Остварен је саветодавни 

рад са родитељима чија деца имају 

потешкоћа у социјалном уклапању, 

емотивних   потешкоћа. Школски психолог 

је редовно сарађивао са родитељима 

ученика са којима је покренут појачан 

васпитни рад. 

 

 Трудила сам се да створим 

услове да Савет родитеља ефикасно 

функционише и у епидемиолошким 

условима. У рад стручних органа су 

укључени тако што су им прослеђене 

онлајн анкете помоћу којих смо стекли 

увид у њихово мишљење. 
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Сарадња са органом управљања 

и  репрезентативним синдикатом у 

установи 

 

4.2. 

Директор пружа подршку раду

 органа 

управљања и репрезентативном 

синдикату 

Опис 

стандарда 

 

 

 Обезбеђује да орган управљања 

буде правовремено и добро информисан о 

новим захтевима и трендовима 

васпитнообразовне политике и праксе; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Обезбеђује податке који омогућују 

органу управљања оцену резултата 

постигнућа ученика и добробити деце; 

 

 

 

 Обезбеђује израду годишњег 

извештаја о реализацији васпитно-

образовног програма, школског програма 

и годишњег плана рада установе; 

 

 

Индикатори: 

 

 У периоду на који се односи 

овај извештај  у Гимназијом и стручном 

школом „Доситеј Обрадовић“ у Новом 

Кнежевцу управља школски одбор који је 

конституисан 06.04.2020. године – чланови 

истог су именовани Решењем о именовању 

чланова Школског одбора Гимназије и 

стручне школе „Доситеј Обрадовић“ Нови 

Кнежевац, број: I-00-020-24/2020 од 

28.02.2020. године. Нови члан који 

представља савет родитеља и чланови из 

редова запослених изабрани су 04.09.2021.на 

начин прописан законом. 

 

 

 

 Одржано је укупно 18 

седница Школског одбора. Школском 

одбору су прослеђени подаци који се 

односи на постигнуће и добробит 

ученика.  

 

 Годишњи извештаји о 

реализацији васпитни-образовног 

програма и годишњег плана рада 

установе су електронским путем 

прослеђени свим члановима школског 

одбора и они су усвојени на седници 
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 У складу са својим овлашћењима 

омогућује органу управљања да обавља 

послове предвиђене законом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Омогућава репрезентативном 

синдикату у установи да ради у складу са 

Посебним колективним уговором 

изаконом. 

14.09.2021. 

 

 Орган управљања је 

обављао послове предвиђене законом. Због 

уведених мера ради спречевања ширења 

вируса ковид19 , поједине седнице су 

одржане електронским или телефонским 

путем. Програмски садржаји су се 

остварили по Програму о раду Школског 

одбора из Годишњег плана рада Гимназије 

и стручне школе „Доситеј Обрадовић“ 

Нови Кнежевац.  

 

 Сарадња са Синдикатом у 

школи на добром нивоу, исказано је 

јединство у свим одлукама везаним за 

статусе запослених на основу Правилника 

о финансирању установа. Председнику 

синдиката је омогућено да преко огласне 

табле обавештава раднике о најновијими 

нформацијама из ове области. 

 

 У организацији синдиката 6 радника 

школе – 5 чистачица и домар поднели су 

тужбу против мене као директора школе јер 

им се не исплаћује регрес и топли оброк. 

Тужбом траже исплату ретроактивно 3 

године. Адвокат ког су ангажовали на 

предлог синдиката позива се на право 

запослених који примају минималац на 

регрес и топли оброк предвиђен Законом о 

раду, међутим, школе исплаћују плате на 

основу Закона о платама у државним 

органима и јавном сектору, а исти јасно 

дефинише да коефицијент садржи и 

додатак на име накнаде за исхрану у току 

рада као и регрес за коришћење годишњег 

одмора. Школа није прихватила тужбу и 

ангажовала је Покрајиснког правобраниоца 

да је заступа у спору који је одржан 

08.06.2021. Основни суд је донео одлуку у 

корист радника, те је уложена жалба . 
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Апелациони суд је такође донео одлуку у 

корист радника. Школа је уложила жалбу 

врховном суду и чека се пресуда. 

 

 

 

Сарадња са државном управом и 

локалном самоуправом 

 

4.3. 

Директор остварује конструктивну 

сарадњу са органима државне управе и 

локалне 

самоуправе. 

Опис стандарда 

 

 Одржава конструктивне односе са 

представницима државне управе и 

локалне самоуправе ради 

задовољења материјалних, 

финансијских и других потреба 

установе; 

 

 Успоставља и одржава добре везе са 

локалном заједницом како би јој 

омогућио да се укључи у рад установе и 

да је подржава; 

 Добро познаје расположиве ресурсе, 

развија односе са стратешким партнерима 

у заједници; 

 

 Омогућује да простор установе буде 

коришћен као ресурс за остваривање 

потреба локалне заједнице у складу 

сазаконском процедуром 

Индикатори: 

 Успостављена је добра сарадња са 

општином. 

 Настављена је успешна сарадња са 

ШУ , Покрајинским секретаријатом за 

образовањекао и Министарством просвете. 

 

 Успостављена сарадња са Центром за 

Социјални рад , СУПом, Домом здравља , 

Јавним комуналним предузећем, Основном 

школом “Јован Јовановић Змај”, ПУ “Срећно 

дете”и свим предузећима у којима наши 

ученици раде практичну наставу. 

 

 

 Фискултурну салу и терен школе је 

користио стонотенисерски клуб и клуб за 

атлетику у складу са законом. 
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Сарадња са широм заједницом 4.4. 

Директор промовише сарадњу установе 

на 

националном, регионалном и међународномнивоу 

Опис стандарда 

 Води установу тако да буде 

отворена за партнерство са 

различитим институцијама 

образовања и васпитања и другим 

институцијама, на националном, 

регионалном и међународном 

нивоу; 

 

 

 

 

 Подстиче учешће установе у 

националним, регионалним и 

међународним пројектима, 

стручним посетама и разменама 

мишљења и искустава; 

Индикатори: 

 Школа је у сарадњи са Сенћанском 

економском школом организовала 

заједничку презентацију ученика на тему 

светске кризе. 

 Школа је учествовала у разним 

радионицама у ОШ „Ј.Ј.Змај“ 

 Редовно сам обавештавала запослене 

о међународним пројектима и конкурсима, 

као и пројектима на нивоу Града, Општине, 

Министарства. 

 

 Школа је конкурисала на Еразмус 

програм – стручна пракса у Румунији 

 Успостављен је и контакт са 

Средњом школом “Наум Наумовски – 

Борче” из Крушева у Македонији. 

Планирана је била њихова посета у 

септембру међутим због ванредне 

ситуације у земљи, она је отказана. 
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Област: ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМ 

УСТАНОВЕ 

 

Стандарди: 

 Управљање финансијским ресурсима 

 Управљање материјалним ресурсима 

 Управљање административним процесима 

 

Управљање финансијским ресурсим 

 

5.1. 

Директор ефикасно управља 

финансијским 

ресурсима 

Опис 

стандарда 

 У сарадњи са шефом 

рачуноводства, обезбеђује израду и 

надзире примену буџета установе у 

складу са расположивим и 

планираним ресурсима; 

     Планира финансијске токове: 

приходе и расходе, приливе и 

одливе финансијских средстава; 

      Управља финансијским 

токовима, издаје благовремене и 

тачне налоге за плаћања и наплате. 

 Планира развој материјалних 

ресурса у складу са оценом 

постојећег стања и могућностима 

прибављања тихресурса; 

 Предузима мере за благовремено и 

ефикасно одржавање материјалних 

ресурса установе, тако да се 

образовноваспитни процес 

одвијанесметано; 

 Распоређује материјалне ресурсе на 

начин који обезбеђује оптимално 

извођење образовно-

васпитногпроцеса; 

 Сарађује са локалном самоуправом 

ради обезбеђења 

материјалнихресурса; 

 Надзире процесе планирања 

Индикатори: 

 За 2021.годину из општинског 

буджета одобрено нам је 

9.700.000,00динара.Исто толико је 

одобрено и за 2022.годину. У  

периоду од 1.септембра 2021 до 

31.08.2022. потрошено је 

15.692.578,64 динара. 

 Од Покрајинског секретаријата за 

образовање путем конкурса у 

периоду на који се односи овај 

извештај школа је добила укупно  

1.487.417,00 динара. 

 од донација родитеља трошено је на 

путовања ученика, набавку 

уджбеника  и наставна средства. 

Прилив у овом периоду износи 

616.900,00 динара. 

 Активно сам учешствовала у изради 

Финансијског плана и Плана 

набавки за ову календарску годину, 

водећи рачуна о приливу и одливу 

финансијских средстава. 

 Током године издати налози за 

спровођење набавки предвиђених 

Планом набавки, као и адекватни 

налози за плаћање и наплате. 
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ипоступке  

 

Управљање материјалним ресурсима 5.2. 

Директор ефикасно управља 

материјалним 

ресурсима 

Опис 

стандарда 

  

Обезбеђује покривеност рада 

установе потребном 

документацијом и процедурама; 

 

 

 

 

 Стара се о поштовању и примени 

процедура рада установе и вођењу 

прописане документације; 

 

 

 

 Обезбеђује ажурност и тачност 

административне документације и 

њено систематично архивирање, у 

складу са законом; 

 

 Припрема извештаје који обухватају 

све аспекте живота установе и 

презентује их надлежним органима 

установе и шире заједнице. 

Индикатори: 

 Обезбеђена је покривеност рада 

установе потребном 

документацијом.Израђен је Израђен је 

Акт о процени ризика и заштити лица, 

имовине и пословања за Гимназију и 

стручну школу „Доситеј обрадовић“. 

 

 Поштује се и процедура рада уз појачан 

надзор вођења правне документацијем, а 

води се и прописана остала документација 

са обезбеђеном тачности административне 

документације и архивирање података у 

складу са законом.  

 

Документи из претходне школске године су 

на време архивирани у складу са законом. 

 

 

Сви планови и извештаји (План рада 

школе за 2021/22. годину, Извештај о раду 

школе, Извештај рада директора школе) 

редовно презентовани на Наставничким 

већима, Савету родитеља, Школском 

одбору, а они који је било 

потребно,прослеђени надлежним 

министарствима и органима. 
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               Област: ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ 

Стандарди: 

 Познавање, разумевање и праћење релевантних прописа 

 Израда општих аката и документације установе 

 Примена општих аката и документације установе 

Познавање, разумевање и праћење 

релевантних прописа 

6.1 

Директор познаје, разуме и прати 

релевантне прописе 

Опис стандарда 

 Прати измене релевантних закона и 

подзаконских аката у области 

образовања, радних односа, 

финансија и управног поступка; 

 Разуме импликације законских 

захтева на начин управљања и 

руковођењаустановом; 

 

 Уме да користи стратешке 

документе који се односе на 

образовање и правце развоја 

образовања у Републици Србији. 

Индикатори: 

 У сарадњи са секретаром школе 

пратим промене прописа и поступам 

у складу са њима. 

 Стално се усавршавам из свих 

области делокруга свог рада како би 

руковођење школом било што 

ефикасније. 

 У циљу развоја образовања у нашој 

школи, користим Стратегију 

образовања до 2030.године, Закон о 

основама система образовања, Закон 

о средњем образовању и друга 

документа. 

 

Израда општих аката и 

документације установе 

 

6.2. 

Директор обезбеђује израду општих 

аката и 

документације која је у складу са 

законом и другим прописима, јасна и 

доступна свима 

Опис 

стандарда 

 Иницира и у сарадњи са секретаром 

планира припрему општих аката и 

документације; 

 

Индикатори: 

 Општи акти школе су донети 

приликом отварања школе, 

2019.године, а јуна 2022.године 
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 Обезбеђује услове да општи акти и 

документација установе буду 

законити, потпуни и јасни онима 

којима су намењени; 

 

 Обезбеђује услове да општи акти и 

документација установе буду 

доступни онима којима су 

намењени и другим 

заинтересованим лицима, у складу 

са законом. 

урашена је измена у Правилнику о 

понашању ученика.  

 

 Општи акти се по потреби тумаче 

запосленима, родитељима као и 

ученицима наше школе. 

  

 Они су доступни запосленима у 

канцеларији секретара, као и на 

сајту школе. 

 

 

Примена општих аката и документације 

установе 

 

6.3. 

Директор обезбеђује поштовање и 

примену прописа, општих аката и 

документације 

Установе 

Опис стандарда 

 Обезбеђује да се поштују прописи, 

општа акта установе и води 

установљена документација; 

 

 

 

 

 

 

 Након извршеног инспекцијског и 

стручно- педагошког надзора 

израђује планове за унапређивање 

рада и извештаје који показују како 

су спроведене траженемере 

Индикатори: 

 Активно учествујем у обезбеђивању 

поштовања прописа и активном 

вођењу документације; 

 Током редовног инспекцијских 

надзора просветног инспектора није 

било примедби. 

 

 Након стручно- педагошког надзора 

извршене су корективне мере и 

извештај који показује како су 

спроведене тражене мере послат је 

просветном саветнику у школску 

управу. 

 

 

  Директор школе 

   Ангела Фекете 


