
Гимназија и стручна школа „Доситеј Обрадовић“ 
                   Нови Кнежевац 

                  Број: 53/1-1-2021 
                  Датум: 15.09.2021. 
 

РЕЗУЛТАТИ И ИНТЕРПРЕТАЦИЈА ПОДАТАКА ДОБИЈЕНИХ 

УПИТНИКОМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ 

 

 

Циљ самовредновања школе је унапређивање образовно-васпитног рада у свим 

доменима, где се вреднује и процењује сопствена пракса и сопствени рад, полазећи од 

анализе шта је и како је урађено у овој години. Организовање и остваривање 

образовно-васпитног рада школској 2020/21. години другачије је у односу на 

претходне школске године због отежаних епидемиолошких услова изазваних 

инфекцијом Ковид-19.  

Школа је поштовала сва упутства Кризног штаба, Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја како би школску годину учинила што безбеднијом за ученике, 

наставнике и родитеље. У таквим условима  спровели  смо план самовредновања. 

Вредновање квалитета рада школе врши се на основу стандарда и показатеља 

квалитета рада установе који се односе на области квалитета прописаних Правилником 

о стандардима квалитета рада установе („Службени гласник РС – Просветни гласник“, 

број 14/18). 

 

Кључна област: ЕТОС 

 

Као извор доказа за вредновање подручја ЕТОС кориштен је упитник припремљен на основу 

индикатора дате области. 

Упитник је прослеђен наставном особљу школе 04. фербруара 2021. године, рок за  

попуњавање је био 12. фебруар 2021. године. Упитник је попунио 31 запослени. 

 

Стручни сарадник је процењиво присуство индикатора на четворостепеној скали (1-није 

присутно, 2- у мањој мери присутно , 3- у већој мери присутно, 4- присутно).  

 

Упитником су испитивани следећи стандарди: 

5.1. Успостављени су добри међуљудски односи. 

5.2. Резултати ученика и наставника се подржаваjу и промовишу. 

5.3. У школи функционише систем заштите од насиља. 

5.4. У школи jе развиjена сарадња на свим нивоима. 

5.5. Школа jе центар иновациjа и васпитно-образовне изузетности. 

 

 

У следећој табели можемо видети просечне оцене за индикаторе који су обухваћени 

упитником: 

 

 

Табела 1.- Просечна оцена индикатора за Кључну област ЕТОС 
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 Индикатор Просечна 

оцена 

5.1.1. У школи постоjи доследно поштовање норми коjима jе 

регулисано понашање и одговорност свих.  

3,52 

5.1.2. За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењуjу 

мере и санкциjе. 

3,58 

5.1.3. За новопридошле ученике и запослене у школи примењуjу се 

разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину. 

3,29 

5.1.4. У школи се користе различите технике за превенциjу и 

конструктивно решавање конфликата. 

3,45 

5.2.1. Успех сваког поjединца, групе или одељења прихвата се и 

промовише као лични успех и успех школе. 

3,61 

5.2.2. У школи се примењуjе интерни систем награђивања ученика и 

запослених за постигнуте резултате. 

2,90 

5.2.3. У школи се организуjу различите активности за ученике у коjима 

свако има прилику да постигне резултат/успех. 

3,45 

5.2.4. Ученици са сметњама у развоjу и инвалидитетом учествуjу у 

различитим активностима установе. 

3,39 

5.3.1. У школи jе видљиво и jасно изражен негативан став према 

насиљу.  

3,84 

5.3.2. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у 

складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, 

злостављања и занемаривања у образовно-васпитним 

установама. 

3,77 

5.3.3. Школа организуjе активности за запослене у школи, ученике и 

родитеље, коjе су директно усмерене на превенциjу насиља. 

3,39 

5.3.4. Школа организуjе посебне активности подршке и васпитни рад 

са ученицима коjи су укључени у насиље (коjи испољаваjу 

насилничко понашање, трпе га или су сведоци). 

3,55 

5.4.1. У школи jе организована сарадња стручних и саветодавних 

органа.  

3,58 

5.4.2. Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим 

ученичким тимовима. 

3,61 

5.4.3. У школи се подржаваjу инициjативе и педагошкaе аутономиjе 

наставника и стручних сарадника. 

3,52 

5.4.4. Родитељи активно учествуjу у животу и раду школе. 3,10 

5.4.5. Наставници, ученици и родитељи организуjу заjедничке 

активности у циљу jачања осећања припадности школи. 

2,74 

5.5.1. Школа jе препознатљива као центар иновациjа и васпитно-

образовне изузетности у широj и ужоj локалноj и стручноj 

заjедници.  

3,35 

5.5.2. Наставници континуирано преиспитуjу сопствену васпитно-

образовну праксу, мењаjу jе и унапређуjу. 

3,48 

5.5.3. Наставници нова сазнања и искуства размењуjу са другим 

колегама у установи и ван ње. 

3,45 

5.5.4. Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских 

односа на свим нивоима школе представљаjу примере добре 

3,39 
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ЗАКЉУЧАК 

 

Ниво остварености Кључне области Етос је 3,4 (на скали од 1 до 4) што је висока оцена 

која говори о доброј општој атмосфери која влада у школи. 

 

Снаге: У школи jе видљиво и jасно изражен негативан став према насиљу. (3,84) са 

изузетно високом оценом је оцењен индикатор који се односи негативна став према 

насиљу. Похвално је за школу да се баш овај индикатор нашао као највише оцењен јер 

показује да је клима у школи таква да су видљиво и јасно изражени негативни ставови 

према насиљу. Ово се види и у активностима Тима за заштиту од дискриминације, 

насиља, злостављања и занемаривања који су упркос измењеном оперативном плану 

школе имали пуно активности. 

 

Слабости: Наставници, ученици и родитељи организуjу заjедничке активности у циљу 

jачања осећања припадности школи. (2,74) Овај индикатор је оцењен као најслабији у 

нашој школи за текућу школску годину. Због измењеног оперативног плана рада школе 

и неповољне епидемиолошке ситуације, заједничке активности су заисте биле реткост. 

Једино што је школа организовала за своје запослене је била стручна посета 

Виминацијуму и Смедеревској тврђави у току јуна месеца. 

 

Препоруке:  

Предлог за унапређење квалитета извођења наставе: 

 

Циљеви Критеријуми успеха Инструменти за 

вредновање/ Одговорне 

особе 

Јачање осећања 

припадности школи код 

запослених. 

Професори школу осећају 

као своју радну средину у 

којој доприносе и 

учествују. 

Учествовање више 

професора у активностима 

које организује школа 

(тимови, маркетинг школе, 

припредбе...)/ сви 

запослени- извештаји 

Заједниче активности 

ученика, родитеља и 

професора.   

Осећање повезаности 

родитеља и ученика са 

професорима. 

Организовање представа 

које ће посећивати 

професори, ученици и 

праксе. 

5.5.5. Школа развиjа иновативну праксу и нова образовна решења на 

основу акционих истраживања. 

 

3,29 

 Укупна оцена: 3,4 
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родитељи, више 

родитељски састанака, 

укључивање ученика у 

маркетинг школе./ 

извештаји одељенских 

старешина 

 

 

 

 

Прилог 1- графички приказ резултата упитника за наставно особље 
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       Тим за самовредновање: 

     Фекете Ангела 

   Закић Тајана  

   Гавриловић Дијана 

   Вигњевић Бранислава 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


