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Лична карта школе 

 

Назив институције:  Гимназија и стручна школа „Доситеј Обрадовић“ 

Адреса:  Краља Петра I Карађорђевића 11 

 Нови Кнежевац 

Матични број:                      08970343     

Телефон:  0230/81-434 

Фах: 0230/82-455 

Е-маил: gimnaznk@gmail.com  

Интернет адреса:                  http://ssdonk.edu.rs/ 
 

Средње образовање у Новом Кнежевцу има традицију дугу преко 100 година. Српско школство 

надзорништво Нови Кнежевац постојало је 1876. године. Садашње просторије рачуноводствасу 

грађане 1935. године као Соколарски дом уз помоћ донатора. Школа је мењала називе пратећи 

трансформације и реформе образовања.  

Од 1954. постоји као школа ученика у привреди, а 1957. као школа за опште образовање радника. 

Економска школа је почела са радом 1961.године. Садашња школска зграда је изграђена 1963. 

године. 1966/1967  школске године уводи се школа за КВ раднике (металска и грађевинска). Дана, 

21.03.1973. године ова школа добија назив Школа за квалификоване раднике “25.мај”, а дана 

30.06.1983. године долази до интеграције са Кањишком школом и установа добија назив  

Међуопштински школски центар за усмерено образовање и васпитање средњег степена “Братство-

јединство” Кањижа-Нови Кнежевац.  Од  01.07.1989. године установе се раздвајају и 

функционишу као посебне школе. 

Школа тада носи назив Школа за образовање и васпитање “25.мај” и има ученике машинске, 

саобраћајне и хемијске струке у трогодишњем трајању. Хемијска школа се гаси 1992.године.  

Школа добија назив Средња школа “Доситеј Обрадовић” Нови Кнежевац 19.03.1993. године. У 

оквиру ње се отвара издвојено одељење Гимназије “Душан Васиљев” из Кикинде и издвојено  

одељење угоститељске школе “Јован Трајковић” из Зрењанина.  

 

Зграда Гимназије је саграђена 1962. године када је и почела са радом Гимназија природно – 

математичког и друштвеног смера. Гимназија се у Новом Кнежевцу отворила на захтев 

привредних институција које су имале потребу за високообразовним кадром те је на основу тога 

прве три године Гимназија била финансирана од стране општине Нови Кнежевац. Настава се 

одвијала на два наставна језика, српском и мађарском језику. Гимназија је у почетку свог рада 

носила назив „Браћа Рибар“. Реформом школства из 1977. године укидају се гимназије а уводи се 

опште средње образовање и усмерено средње образовање, те се уводе  правни, економски и 
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културолошки смерови. У току 1994/95. школске године Гимназија је функционисала као истурено 

одељење Гимназије „Душан Васиљев“ из Кикинде. Те исте школске године отвара се природно – 

математички смер, следеће школске године друштвено – језички смер, а од 1996/97. се отвара 

општи смер. Од 2001. до 2019. године Гимназија  ради као самостална школа.  

Одлуком Покрајинске владе АП Војводине, на седници одржаној 10. јануара 2019. године донета 

је одлука о оснивању Гимназије и стручне школе „Доситеј Обрадовић“ у Новом Кнежевцу и о 

укидању Гимназије у Новом Кнежевцу и Средње школе „Доситеј Обрадовић“ у Новом Кнежевцу 

127 број: 022-980/2018 . 

 

Ресурси школе 

 

Гимназије и стручна школа „Доситеј Обрадовић“ се налази у непосредној близини парка и реке 

Тисе, окружена васпитно – образовним и културним институцијама: Предшколском установом 

„Срећно дете“, Основном школом „Јован Јовановић Змај“, Основном музичком школом, Градском 

библиотеком „Бранислав Нушић“, Позориштем. Околина школског простора доприноси стварању 

пријатног и стимулативног окружења како за ученике тако и за запослене у школи. Седиште 

Школе је у Новом Кнежевцу, улица Краља Петра I Карађорђевића, број 11.  Укупна грејна 

површина износи 2139 m2. На том простору, од просторија за извођење наставе, школа располаже 

са укупно 11 учионица опште намене, 3 информатичка кабинета, 2 угоститељска кабинета, 2 

саобраћајна кабинета, 3 кабинета за језике и изборне предмете, 1 фискултурном салом, 1 

библиотеком.  Површина фискултурне сале, која се налази одмах уз зграду школе, је 372 m2. 

Спортски терени се налазе у дворишту школе, асфалтирани су, ограђени и поседују уређене 

трибине. Грејање школе је централно.  

У средњој школи се образују кадрови у три подручја рада у четворогодишњем и  трогодишњем 

трајању, на српском и мађарском наставном језику. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Развојни план 2022-2025. 

Гимназија и стручна школа “Доситеј Обрадовић” 

 

 

ПОДРУЧЈЕ РАДА ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛ 

Гимназија   

 

 Општи тип на српском наставном језику 

Саобраћај  

 

 Техничар друмског саобраћаја на српском 

наставном језику 

 Возач моторних возила на мађарском наставном 

језику 

 

Трговина, угоститељство и туризам  Кувар на српском и мађарском наставном језику 

 Посластичар на српском и мађарском наставном 

језику 

 

 

Школа је савремено опремљена, као таква спада у ред опремљенијих школа у Војводини, посебно 

у односу на нову технологију.  

Тип опреме Комади  

Рачунари  52 

Лаптоп 16 

Пројектор 13 

Таблет 14 

Пројекционо платно 6 

Интерактивна табла 4 

Фотоапарат 2 

Штампач 9 

Скенер 2 

Фотокопир апарат 3 

 

Наставни процес у школи реализују професори, стручни сарадници са адекватном стручном 

спремом и положеним стручним испитом. Наставно особље чини 51 запослених, док ненаставно 

особље броји 17 запослених.   
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Број 

ученика 
Јул 2022. ОДЕЉЕЊА ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛИ 

УЧЕНИЦИ 290 17 

 Гимназија- општи тип 

 Возач моторних возила 

 Техничар друмског саобраћаја 

 Кувар 

 Посластичар 

Анализа тренутног стања у школи 

 

Податке и доказе у процесу самоевалуације током претходних година прикупљали смо 

различитим техникама: посматрањем, анкетирањем, скалирањем, анализирањем документације, 

разговорима, евалуацијом досадашњих извештаја самовредновања, анализирањем извештаја о 

реализацији развојног планашколе за период од 2019. до 2022. и извештаја стручно-педагошког 

надзора и израдом Swot анализе. Инструменти које смо користили углавном су били препоручени 

у Приручнику за самовредновање и вредновање рада школа, али и они које смо конструисали сами 

у сарадњи са стручном службом школе. 

 

Резултати самовредновања у претходном периоду 

Школска година Област Препоруке 

2021/2022 

Програмирање, 

планирање и 

извештавање 

Упознавање свих интересних група са садржајем 

документа школе који се тичу планирања и програмирања, 

а нарочито чланова ученичког парламента 

2020/2021 Етос Јачање осећања припадности школи код запослених. 

2019/2020 Настава и учење 

Обратити пажњу на различите технике учења на часу, на 

повезивање саржаја из различитих области и посебно 

оснажити ученике да себи постављају циљеве у учењу. 

Поред тога, потребно је научити ученике вештинама 

самопроцене, научити их да образложе како су дошли до 

решења и да долазе до оригиналних и креативних решења. 

2018/2019 

Организација рада 

школе, управљање 

људским и 

Унапредити систем похваљивања запослених школе; Усмерити 

професоре на употребу ресурса у заједници; Развити 

предузетнички дух и идивидуалност ученика и запослених 
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материјалним 

ресурсима 

2018/2019 

Програмирање, 

планирање и 

извештавање 

Више пажње посветити индивидуализацији рада са ученицима. 

Унапредити процес планирања са акцентом на самоевалуацији 

реализованих активности.  

Унапредити рад Тимова, Стручних већа и Актива посебно у 

области планирања рада. 

2017/2018 Настава и учење 

Више пажње посветити индивидуализиацији рада са ученицима. 

Већа сарадња међу колегама у развоју међупредметних 

компетенција. Боље временско усклађивање писмених провера 

знања.  

Пружање смерница ученицима за напредовање. Креирање 

ваннаставних активности у складу са интересовањима ученика.  

2016/2017 
Подршка 

ученицима 

Одржавати активности којима се промовише ненасилна 

комуникација. Одржавати радионице на тему здравог стила 

живота – аплицирањем на конкурсе чији је циљ подизање свести 

младих о здравом животу. У школи поставити едукативне 

постере о здравом стилу живота. Организовати часове 

вршњачке помоћи у учењу. Организовати часове о техникама 

учења појединих предмета. Издавање брошуре о активностима 

школе. Јачати утицај и улогу Ученичког парламента у раду 

школе. Увести радионице о професионалној оријентацији. 

Организовати реалне сусрете за ученике завршних разреда. 

Организовати посете факултетима. 

2016/2017 ЕТОС 

Редовно ажурирати сајт школе. Израдити нову таблу са именом 

школе. Опремање библиотеке. Унапређивање механизама 

похваљивања и награђивања ученика. Обезбедити простор за 

кабинетску наставу сродних предмета. Интензивирати сарадњу 

са родитељима и више их укључити у рад школе. Повећати број 

активности у локалној заједници чији је главни иницијатор 

школа. 

 

2015/2016 

Годишњи програм 

рада и постигнућа 

ученика 

Приближити ученицима сврсисходност ангажовања у 

ваннаставним активностима. Креирати понуду ваннаставних 

активности на основу интересовања ученика. 

2014/2015 
Ресурси и школски 

развојни план 

Прилагођавање броја наставника и њихових компетенција 

захтевима образовно-васпитног процеса. Стално и пуно 

ангажовање стручних сарадника. Организовање семинара 



Развојни план 2022-2025. 

Гимназија и стручна школа “Доситеј Обрадовић” 

 

 

стручног усавршавања унутар школе. Обезбеђивање несметане 

реализације плана стручног усавршавања професора ван школе. 

У плану стручног усавршавања укључити и ненаставни кадар. 

 

 

 

Снаге и слабости школе 

На основу SWOT анализе, дефинисане су снаге и слабости, поређане по фреквентнсти. 

СНАГЕ СЛАБОСТИ 

Стручан  и професионалан наставни кадар 

Успеси ученика на такмичењима 
Опремљеност школе, улагање у информатичку и 

другу опрему. 

Континуирано стручно усавршавање. 
Добра организација школе. 

Добри међуљудски односи, добра атмосфера 

Добра сарадња ученика и наставног особља 
Добра сарадња и комуникација између професора на 

нивоу стручних актива 

Добра сарадња са директором и пп службом 

Добар тимски рад и расподела задатака. 
Отвореност школе према ученичким предлозима 

Опремљеност кабинета за стручне предмете и 

практичну наставу 
Нулта толеранција према насиљу.  

Квалитетно образовање ученика, добра пролазност на 

испитима за упис на факултете. 

Интересовање школе  за  учешће у пројектима. 

Лош тимски рад, непридржавање правила 

Мањак ваннаставних активности 
Недовољна техничка опремљеност школе 

Неравномерна прерасподела посла унутар колектива 

преоптерећеност појединих наставника 
Непостојање последица за колеге који несавесно 

обављају послове/неиспуњавају обавезе 

Неодржавање екскурзија. 
Закључавање учионица  

Слабија сарадња између колега 

Слаба сарадња са ученицима 

Двосменски рад  
Слаба опремљеност појединих кабинета 

Недовољна укљученост родитеља у рад школе 

Лоша контрола ученика 
Неуједначени критеријуми оцењивања 

Слабија сарадња и комуникација са стручним 

сарадницима 

Недостатак стручног кадра 
Мали број ученика похађа допунску и додатну наставу. 

Преобимна администрација 

Лош ученички парламент 
Непостојање адекватних уџбеника за стручне предмете 

МОГУЋНОСТИ ПРЕТЊЕ 

Разне екскурзије (школске и стручне). 

Већа повезаност са другим, сличним школама,  
Више заједничких активности између одељења 

Увести могућност куповине ужине  у школи 

Боља технолошка опремљеност,  

Мотивасати  успешне ученике 
Званичан сајт школе на ком  би били представљени 

сви запослени, и на ком би ученици и родитељи могли 

да сазнају основне ствари о професорима и успесима 

Недостатак ученика,  

Укидање појединих профила /вишак запослених 
Економска криза 

Конкуретност околних средњих школа 

Закључавање учионица, забране изласка.  

Све рестриктивнији буџет,  нарушен систем вредности, 
Пораст делинквенције код младих 

Слаб маркетинг, као и сарадња са основном школом, 

због будућих ученика. 
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који су до сада остварили у образовању, али и о 
оствареним резултатима ученика и школе 

Кабинетска настава. – уређење кабинета који би 

делило више професора, а који би био уређен да буде 

занимљив ученицима  
Организовање одлазака на позоришне представе, 

излете, екскурзије. 

Омогућити ученицима да изађу из школе за време 
одмора.  

Не закључавати учионице током одмора. 

Отварање нових образовних профила, улагање у 

постојеће образовне профиле 
Ваннаставне активности. 

Сарадња са другим институцијама 

Остваривање могућности за већа финансијска улагања 
од стране државе и локалне самоуправе 

Спремност да се успеси ученика стимулишу 

наградама 
Боља сарадња са другим школама у земљи и 

иностранству 

Сарадња са другим школама, уједно и посета, више 

излета/екскурзија 
Више секција које ће мотивисати ученике, 

Савремена рачунарска опрема  

Полигон за обуку возача 
Ангажовање стручњака 

Промена профила  

Могли бисмо више да се дружимо ( тим билдинг) 
Чешће посећивање часове између колега. 

Боља техничка опремљеност.  

Проширивање делатности школе 

Толеранција на незнање и самим тим лоша репутација 
школе и мања заинтересованост за упис. 

Све више ученика по ИОП-2 програму. 

Страх да Општина неће финансирати образовне 

профиле техничар друмског саобраћаја и возач 
моторних возила  због великих финансијских трошкова. 

Однос према раду појединих професора. 

 
Лош маркетинг, неконкурентност, недовољна 

промоција школе на локалу и шире 

 

 

 

 

 

 

                                                             Мисија и визија школе 

МИСИЈА 

Омогућити ученицима да у окружењу толеранције и сарадничких односа, стекну 

компетенције потребне за самостални рад и практичну примену стечених знања, зарад 

укључивања у свет рада који се активно мења услед глобализације.  
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ВИЗИЈА 

Квалитетна и сигурна школа, блиска животу, у којој професионални и за то 

мотивисани кадар васпитава и образује децу у побољшаним и осавремењеним 

методолошким, материјлним и просторним условима. Школа у којој је угодно учити и 

радити, у којој се сви понашају одговорно доприносећи да атмосфера буде радна и 

пријатељска, у којој се међусобне несугласице решавају договором, а учесници 

образовног процеса се међусобно уважавају и поштују, дајући свој максимум.  

 

 

Потребе школе 

Актив за развојно планирање школе је на основу захтева дефинисаних у Закону о основама 

система образовања и васпитања (чл.41,49) и Закону о средњем образовању и васпитању (чл.9), 

Акционог плана за унапређење рада школе сачињеног на основу извештаја екстерне евалуације, 

резултата остварених у оквиру Развојног плана за период од 2019. до 2022. године,  резултата 

самовредновања рада школе, остварених резултата у реализацији образовно-васпитне праксе, 

резултата уочених посматрањем часова, уочених потреба родитеља и ученика, предлога чланова 

Стручних већа сумирао све релевантне податке и предлоге по областима вредновања квалитета 

рада школе одредио приоритете развоја школе у наредном трогодишњем периоду и дефинисао 

развојне циљеве који ће омогућити њихову реализацију. 

 

 

Приоритети у остваривању образовно – васпитног рада 

ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ: настава и учење,  подршка ученицима, етос 

 

ПРИОРИТЕТНИ РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ  

1. Унапређење квалитета наставе  

2. Подршка ученицима. 

 3. Побољшање квалитета комуникације и међуљудских односа  

4. Неговање и развијање угледа школе  
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5. Развијање сарадње са партнерима у земљи и иностранств 

 

Области промене, развојни циљеви и задаци 

 

Област промене: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

Циљ: Унапређење вођења школске и педагошке документације. Унапредити оперативно 

планирање органа, тела и тимова и евалуацију оперативних планова како би се плановима 

предвиделе активности и механизми за праћење рада, а  извештајима увидели примери добре 

праксе, проблеми у раду и потребе за изменама планова и реализације истих у настави. 

Задаци: 

- Kвалитативно анализирање остварености плана с освртом на планиране циљеве (наставног 

плана, плана рада стручних већа, тимова, актива); 

- Навођење начина прилагођавања рада специфичностима одељења и ученика 

(индивидуализација рада) у годишњим и оперативним плановима рада наставника. 

- Полугодишња израда евалуације оперативних планова о реализованим и нереализованим 

исходима и на нивоу разреда  

Област промене: НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

Циљ: Оснаживање наставничких компетенција у циљу примене метода активне наставе, 

критичког мишљења, примене диференциране и индивидуализоване наставе која подразумева 

континуирано ангажовање ученика. 

Задаци: 

- Прилагођавање темпа рада и наставних материјала различитим индивидуалним образовним 

потребама ученика. Прилагођавање захтева могућностима ученика; 

- Подстицање ангажовања ученика у припремању и извођењу наставе.  

- Континуирано коришћење формативног оцењивања давања повратних информација 

ученицима у циљу праћења и планирања напретка ученикa; 

- Реализација огледних и угледних часова са акцентом на примени савремене ИКТ, 

различитих наставних средстава, метода и облика рада као и диференцираних задатака са 

ученицима.  

- Подстицање сарадње и размене искустава кроз узајамне посете часовима и тимски рад на 

седницама стручних актива 

- Обука наставника за примену савремених дидактичких наставних средстава 

- Афирмисање примера добре праксе у колективу 
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Област промене: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

Циљ: Обухватнија процена образовног напретка ученика. Уједначавање критеријума оцењивања у 

оквиру стручних већа. Диференцијација и прилагођавање приступа ученицима. Повећање броја 

ученика који долазе на допунску наставу. 

Задаци:  

- Допуна садржаја педагошких свезака наставника квалитативним подацима о ученицима 

(поред квантитативних); 

- Континуирано праћење рада ученика и осмишљавање различитих типова активности и 

задатака који би могли да одговарају различитим ученицима; 

- Састанци Стручних већа посебно посвећени теми уједначавања критеријума оцењивања 

- Посета часовима са циљем процене степена диференцираног и прилагођеног приступа 

ученицима; 

- Распоред часова допунске наставе, доступност термина на сајту школе, огласним таблама, 

доступност наставних материјала на сајту школе; 

- Планирање часова допунске наставе прилагођене индивидуалним потребама ученика, 

примена индивидуализованог приступа и припрема диференцираних задатака који могу да 

одговоре потребама различитих ученика; 

- Посета часовима допунске наставе; анализа; праћење ефеката. 

 

 

 

 

Област промене: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

Циљ: Ојачати свест ученика о могућностима њиховог утицаја на живот и рад Школе, значају 

савладавања метода и техника учења, вештине асертивне комуникације и развоја критичког 

мишљења.  

Задаци: 

- Реализација радионица и предавања на тему стратегија и техника успешног учења за све 

ученике школе  

- Системски педагошки рад са ученицима слабијег успеха 
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- Омогућавање учесталије сарадње  са родитељима у циљу пружања подршке ученицима  

- Реализација програма развијања вештина асертивне комуникације кроз едукацију и 

вршњачку едукацију 

- Планирање  ваннаставних активности осмишљавати на основу  резултата анкетирања 

СВИХ ученика  

- Континуирано праћење и евидентирање напретка ученика  

- Рад на смањењу изостанака ученика са наставе   

- Реализација радионица и предавања на тему критичког мишљења 

 

Област промене: ЕТОС 

Циљ: Подстицање квалитетније комуникације и  међуљудских односа у школи – унапређивање 

тимског рада,  сарадње између свих инстанци школе, како професора између себе, тако и сарадње 

професора са стручном службом, ученицима, руководством, родитељима.  

Видљивије истицање резултата ученика и наставника. Осмишљавање интерног система 

награђивања ученика и наставника за постигнуте резултате.  

Задаци: 

- Унапређивање рада Ученичког парламента школе – боља организација, планирање и 

реализација рада парламента, повећање броја акција иницираних и организованих од стране 

Ученичког парламента посебно у области унапређења односа између ученика, и између 

ученика и професора  

- Поспешивање ученичке сарадње између одељења различитих образовних профила 

- Сарадња и повезивање са другим установама у стручном образовању или привреди  

- Прикупљање информација о тренутним и будућим потребама и очекивањима, 

интересовањима и карактеристикама свих интересних страна (нпр. партнера из привреде) 

ради разматрања увођења нових образовних профила и дуалног образовања у школи. 

- Поспешивање сарадње запослених кроз тим-билдинг активности 

 

Област промене: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ И УПРАВЉАЕЊЕ ЉУДСКИМ И 

МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА  

Циљ: Утврђивање различитих механизама за мотивисање запослених. Унапређење система за 

праћење и вредновање квалитета рада.   

Задаци: 

- Доношење Правилника о награђивању  наставника за постигнуте резултате; 
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- Развијање праксе хоризонталног учења као облика стручног усавршавања; Презентације 

садржаја похађаних семинара и/или начина на који их наставници примењују у раду; 

огледни и угледни часови; 

- Сарадња са школама у окружењу кроз пројекте. 

- Стручно усавршавање запослених у свим областима компетенција  

- Праћење примене новостечених знања запослених у области у којима су се усавршавали; 

- Обезбеђивање средстава за адаптацију учионица, кабинета и канцеларија.  

- Обезбеђивање средстава за набавку опреме и  наставних средстава. Утврђивање плана и 

набавка - према приоритетним потребама; 

- Израда система квалитета рада установе 

- Обезбеђивање апарата за кафу  и апарата за ужину.  

План и носиоци активности 

 

(акциони планови су саставни део Годишњег плана рада школе) 

Област промене: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

Циљ:Унапређење вођења школске и педагошке документације. Унапредити оперативно 

планирање органа, тела и тимова и евалуацију оперативних планова како би се плановима 

предвиделе активности и механизми за праћење рада, а  извештајима увидели примери добре 

праксе, проблеми у раду и потребе за изменама планова и реализације истих у настави. 

Задаци Активности Носиоци 

Квалитативно анализирање остварености 

плана с освртом на планирање циљевa 

(наставног плана, плана рада стручних већа, 

тимова и актива) 

Информисање свих о развојним 

циљевима и активностима и улогама које 

се од њих очекују 

Редовни састанци тимова, актива и 

стручних већа са темом квалитативне 

анализе остварености плана – мин. 2. 

пута годишње 

Актив за развојно 

планирање 

Педагошки 

колегијум 

Тимови, активи и 

стручна већа 

Навођење начина прилагођавања рада 

специфичностима одељења и ученика 

(индивидуализација рада) у годишњим и 

оперативним плановима рада 

Осмишљавање и дистрибуција примера 

образаца за професоре 

Праћење начина прилагођавања током 

прегледа школске документације, а 

посебно током посете часовима 

Тим за инклузију 

Педагошки 

колегијум 

Директор  

 

Полугодишња израда евалуације 

Крајем сваког полугодишта израда 

евалуације оперативних планова 

Предметни 

професори 
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оперативних планова о реализованим и 

нереализованим исходима и на нивоу 

разреда  

 

остварености исхода по разредима 

 

 

 

Област промене: НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

Циљ: Оснаживање наставничких компетенција у циљу примене метода активне наставе, 

подстицања критичког мишљења ученика, примене диференциране и индивидуализоване наставе 

која подразумева континуирано ангажовање ученика. 

 

 

Задаци Активности Носиоци 

Прилагођавање темпа рада и наставних 

материјала различитим индивидуалним 

образовним потребама ученика. 

Прилагођавање захтева могућностима 

ученика. 

Иницијално тестирање ученика 

Израда припрема за час у којима је јасно 

назначено прилагођавање различитим 

индивидуалним образовним потребама 

ученика 

Израда и припрема диференцираних 

задатака 

Израда штампаних или електронских 

наставних материјала који узимају у 

обзир ниво предзнања ученика  

Предметни 

професори 

Тим за инклузију 

Ангажовање ученика у припремању и 

извођењу наставе.  

Примена разноврсних наставних метода и 

облика учења. 

Осмишљавање и припрeма часова 

Реализација часова 

Минимум два часа у сваком 

полугодишту ученици реализују неку 

наставну тему или пројекат (семинарски 

рад) уз примену савремених метода 

наставе. 

Истицање примера добре праксе на 

седницама Наставничког већа  

Директор 

Психолог 

Стручна већа 

Наставничко веће 

Предметни 

професори 

Континуирано вршење формативног 

оцењивања и давање повратних 

информација ученицима  које садрже 

Праћење школске документације – 

педагошке свезке наставника 

Израда и примена чек листи за 

Директор 

Стручна служба 

Одељенске 
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конкретне сугестије за даљи рад. Учење 

ученика како да процењују свој напредак 

евалуацију и самоевалуацију рада 

ученика 

Истицање примера добре праксе 

старешине 

Предметни 

професори  

Хоризонтално учење, реализација угледних 

и огледних часова са акцентом на примени 

савремене ИКТ, различитих наставних 

облика и метода рада као и диференцираних 

задатака са ученицима 

 

Обавезна реализација минимум 1 часа  

годишње  

Планирање реализације часа на нивоу 

стручних већа  

Реализација планираних часова уз 

посете, анализе. 

Вођење евиденције о реализованим 

часовима и оствареним бодовима 

стручног усавршавања унутар установе 

Истицање примера добре праксе 

Предметни 

професори  

Стручна већа 

Тим за стручно 

усавршавање 

 

Подстицање сарадње и размене искустава 

кроз узајамне посете часовима и тимски рад 

на седницама стручних актива 

 

Минимум 1 годишње посета часу једног 

колеге. Оцењивање остварености исхода 

на часовима 

Дискусија о часу и размена искустава и 

сугестија. Заједничке дискусије на  

стручним већима. 

Предметни 

професори 

Стручни 

сарадник 

Директор 

Стручна већа 

Обука наставника за примену савремених 

дидактичких средстава 

 

Стручно усавршавање наставника у 

областима компетенција за поучавање и 

учење, савремене методике наставе, 

примене информационо-комуникационе 

технологије (јачање дигиталних 

компетенција запослених) и обука за 

извођење наставе у електронском окружењу 

Организација и реализација 

акредитованих семинара стручног 

усавршавања  

Организација предавања, радионица 

унутар установе 

Праћење стручног усавршавања 

наставника – креирање базе података 

Презентација садржаја са одржаних 

семинара на састанцима Стручних већа 

Истицање примера примене наученог у 

пракси 

Тим за стручно 

усавршавање 

Предметни 

професори 

Афирмисање примера добре праксе 

На нивоу стручних већа и одељенских 

већа дискусија о примерима добре 

праксе, препоруке за колеге, размена 

искустава 

Стручна већа 

Одељенска већа 

 

Област промене: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 
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Циљ: Обухватнија процена образовног напретка ученика. Уједначавање критеријума оцењивања у 

оквиру стручних већа. Диференцијација и прилагођавање приступа ученицима. Повећање броја 

ученика који долазе на допунску наставу. 

 

 

Задаци Активности Носиоци 

Контуирано праћење рада наставника и 

вођења педагошке документације 

Осмишљавање образаца и упутстава за 

професоре у вези са педагошком 

евиденцијом 

Реализација предавања и презентација на 

НВ о формативном и сумативном 

оцењивању, педагошкој евиденцији, 

свескама уз поделу припремљеног 

материјала 

Праћење примене у свакодневном раду 

Директор 

Психолог школе 

Стручна већа 

Педагошки 

колегијум 

 

Континуирано праћење рада ученика и 

осмишљавање различитих типова 

активности и задатака које одговарају 

различитим потребама ученика 

Планирати на нивоу стручних већа и у 

оперативним плановима наставника 

различите начине и активности усмерене 

на утврђивање и проверу знања ученика 

(не само тестови, писани задаци већ и 

групни рад, пројектне активности, 

истраживачки рад, креативни задаци…) 

Стручна већа 

Предметни 

прпофесори  

Састанци Стручних већа посебно посвећени 

теми уједначавању критеријума оцењивања 

На нивоу Стручног већа уједначити 

критеријум оцењивања поштујући 

Правилник о оцењивању ученика у 

средњој школи  

Сарадња при изради тестова знања 

објективног типа уз примену стандарда 

образовни постигнућа и исхода 

поштујући индивидуалне капацитете 

ученика 

 

Психолог школе 

Стручна већа 

Наставници 

Тим за инклузију 

 

 

 

 

 

Израда јединственог критеријума 

оцењивања на нивоу школе 

На нивоу школе Тим за обезбеђивање 

квалиета израдиће документ који ће бити 

применљив за оцењивање свих ученика. 

На нивоу стручних већа након сваког 

Стручна већа 

Тим за 

обезбеђивање 

квалитета 
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квартала анализа реализације 

постављених исхода и стандарда 

образовних постигнућа посебно за 

ученике који имају недовољан успех из 

појединих предмета 

Предмети професори за ученике који 

имају недовољан успех креаирају меру 

индивидуализације 

Посета часовима на којима се врши провера 

знања са циљем процене уједначености 

критеријума оцењивања 

Израдити план посете часовима провере 

знања према предатим оперативним 

плановима  

Истицање примера добре праксе 

Психолог школе 

Директор 

Стручна већа 

Посета часвоима са циљем процене степена 

диференцираног и прилагођеног приступа 

ученицима 

Израда плана посете часовима 

Реализација посета уз анализу и 

дискусију 

Истицање примера добре праксе 

Психолог 

Директор 

Наставници 

Утврдити број обавезних часова допунске 

наставе на основу ангажовања и 

успоставити термине одржавања часова 

допунске наставе  

До почетка школске године утврдити 

колико часова допунске наставе  треба да 

одржи сваки професор на основу  

ангажовања 

Стручна већа за наредни месец 

достављају план допунске наставе  

Обједињени термини допунске наставе 

се објављују благовремено на огласну 

таблу школе и сајт школе  

Стручна већа 

Психолог  

Посета часовима допунске наставе, праћење 

ефеката  

Израда плана посете допунске наставе 

Реализација посете часовима уз анализу 

и дискусију 

Истицање примера добре праксе 

Директор 

Психолог 

Наставници  

 

 

 

Област промене: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

Циљ: Ојачати свест ученика о могућностима њиховог утицаја на живот и рад Школе, значају 

савладавања метода и техника учења, вештине асертивне комуникације и развоја критичког 

мишљења.  
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Задаци Активности Носиоци 

Реализација радионица и предавања на тему 

стратегија и техника успешног учења за све 

ученике школе 

Направити план и реализовати 

радионице и предавања у првом 

тромесечју 

Пратити ефекте  анкетирањем ученика  

Психолог  

Одељенске 

старешине 

Системски педагошки рад са ученицима 

слабијег успеха 

Индивидуални разговори са ученицима 

континуирано током године уз праћење 

ефеката 

Психолог 

Одељенске 

старешине 

Омогућавање учесталије сарадње  са 

родитељима у циљу пружања подршке 

ученицима 

План сарадње са родитељима који 

покажу потребу за учесталијом 

сарадњом 

Утврђивање термина „консултација“  

Психолог 

Одељенске 

старешине 

Реализација програма развијања вештина 

асертивне комуникације 

Реализоавње предавања на тему 

асертивне комуникације и опционо 

укључивање ученика као вршњачких 

едукатора на тему асертивне 

комуникације 

 

Психолог  

Одељенске 

старешине 

Осмишљавање понуда ваннаставних 

активности засновано на резултатима 

анкетирања свих ученика школе 

Креирати понуду ваннаставних 

активности у складу са добијеним 

подацима анализен анкетирања свих 

ученика школе 

Психолог  

Стручна већа 

Континуирано праћење напретка ученика. 

Примена индивидуализованог приступа 

ученицима за које постоји таква потреба. 

Сарадња са релевантним институцијама. 

Кроз педагошке свеске, састанке већа и 

евалуацију оперативних планова 

праћење напоредовања ученика. 

Индивидуални разговори са тим 

ученицима и њиховим родитељима у 

циљу прикупљања података за пружање 

додатне подршке и индивидуализације. 

Сарадња са релевантним институцијама 

по потреби 

Психолог  

Одељенске 

старешине 

Наставници 

Спољни 

сарадници 

 

Рад на смањењу изостанака ученика са 

наставе 

Представити родитељима на 

родитељском састанку значај редовности 

похађања наставе 

Истицати на седницама већа, на 

Одељенске 

старешине 

Директор  

Психолог 
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огласним таблама одељења са најмањим 

бројем изостанака  

На крају наставне године наградити 

ученике без изостанака 

На крају године наградити одељења 

са најмањим бројем изостанака 

 

 

Реализација радионица и предавања на тему 

критичког мишљења 

Гледање едукативног материјала на 

ЧОС-у 

 

 

Предавање или радионица на тему 

значаја критичког мишљења  

Одељенске 

мстарешине 

 

Психолог 

школе/професор 

филизофије 

 

Област промене: ЕТОС 

Циљ: Подстицање квалитетније комуникације и међуљудских односа у школи – унапређивање 

тимског рада, сарадње између свих инстанци школе, како професора између себе, тако и сарадње 

професора са стручном службом, ученицима, руководством, родитељима.  

Видљивије истицање резултата ученика и наставника. Осмишљавање интерног система 

награђивања ученика и наставника за постигнуте резултате.  

 

Задаци Активности Носиоци 

Унапређивање рада Ученичког парламента 

школе – повећање броја акција иницираних 

и организованих од стране Ученичког 

парламента  

Израда план рада ученичког параламента 

са унапред дефенисаним датумима 

редовних седница и темама за обраду 

истих  

Обезбеђивање простора где ће се 

одржавати  састанци парламента ( 

библиотека  или одређена учионица). 

Израда плана организација и  

реализације активности и сарадње са 

професорима, родитељима и/или другим 

институцијама. 

Учениички 

парламент 

Психолог 

 

Поспешивањев ученичке сарадње између 

одељења различитих образовних профила 

Ученици барем једног одељења сваког 

образовног профила да припреме 

Ученички 

парламент 
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активност којом ће представити своје 

знање или  другим одељењима  

Ученици  

Психолог 

Одељенске 

старешине 

Сарадња и повезивање са другим 

установама у стручном образовању или 

привреди у иностранству са циљем 

осавремењивања и унапређивања наставе и 

учења у нашој школи 

Иницирање контаката са другим 

школама, установама или предузећима 

Осмишљавање и реализација активности 

које би допринеле унапређивању учења и 

наставе 

Директор 

Наставници  

Прикупљање информација о тренутним и 

будућим потребама и очекивањима, 

интересовањима и карактеристикама свих 

интересних страна (нпр. партнера из 

привреде) ради разматрања увођења нових 

образовних профила и дуалног образовања у 

школи 

Ангажовање школског тима на 

прикупљању информација од партнера 

из привреде, Универзитета, Националне 

службе за запошљавање ради процене 

потребе за увођењем новог профила или 

могућности дуалног образовања 

Разматрање ресурса потребних за 

увођење нових профила и дуалног 

образовања 

Директор 

Стручни актив за 

развој школског 

програма 

Тим за 

унапређење 

квалитета 

Поспешивање сарадње између запослених 

Анкетирање о тим билдинг 

активностима,  

На основу анкете организовање 

екскурзија,излета, дружења 

Осмишљавања активности која не 

изискује пуно трошкова (нпр. једном у 

полугодишту заједнички одлазак у 

бископ или гледање филма у школи) 

Наставници 

Директор 

Психолог 

 

 

 

Област промене: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ И УПРАВЉАЕЊЕ ЉУДСКИМ И 

МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

Циљ: Утврђивање различитих механизама за мотивисање запослених. Унапређење система за 

праћење и вредновање квалитета рада.   

Задаци Активности Носиоци 

Доношење Правилника о награђивању 

наставника за постигнуте резултате 

Рад на изради и доношење Правилника 

Укључивање Наставничког већа у 

Директор 

Комисија за 
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давању мишљења израду 

Правилника 

Наставничко веће 

Школски одбор 

 

Побољшање квалитета рада установе кроз 

сврсисходније планирање  израдом система 

квалитета рада установе  

Израда система квалитета рада установе 

Тим за 

обезбеђивање 

квалитета 

Развијање праксе хоризонталног учења као 

облика стручног усавршавања;  

Презентације садржаја похађаних семинара 

и/или начина на који их наставници 

примењују  у раду; огледни и угледни 

часови 

План презентација са одржаних 

семинара или презентација примењеног 

на часовима 

Креирање плана хоризонталне посете 

часовима и реализација истог са 

анализом и дискусијом 

Педагошки 

колегијум 

Стручна већа 

Тим за стручно 

усавршавање 

Психолог  

Сарадња са школама у окружењу кроз 

пројекате 

Израда пројектних активности унутар 

Стручног већа са акцентом на сарадњу са 

другим образовно-васпитним установама 

Остваривање сарадње са школама у 

окружењу кроз реализацију пројектних 

активности 

Тим за праћење 

пројеката 

Директор 

Стручна већа 

Стручно усавршавање запослених у свим 

областима компетенција (посебно похађање 

семинара везаних за струку) 

Израда плана стручног усавршавања 

унутар установе и ван установе у складу 

са Школским развојним планом, 

извештајима о самовредновању и 

спољњем вредновању школе, 

предлозима стручних већа и личним 

плановима наставника 

Праћење стручног усавршавања 

(извештаји по кварталима, број сати 

стручног усавршавања наставника) 

Предузимање мера према наставницима 

који немају довољан број сати стручног 

усавршавања 

Директор 

Тим за стручно 

усавршавање 

Праћење примене новостечених знања 

запослених у области у којима су се 

усавршавали 

Израда плана презентација, активности 

или часова примене наученог на 

семинарима 

Реализација плана 

Стручна већа 

Педагошки 

колегијум  

Директор  
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Анализа и извештаји након одржаних 

активности 

Обезбеђивање средстава за адаптацију 

учионица, кабинета и канцеларија. 

Извођење радова 

Све активности усмерене на  

обезбеђивање потребних средстава 

(дописи, донације, израда пројеката…) 

Преуређење учионица 

Преуређење кабинета 

Преуређење канцеларија 

Директор 

Секретар 

Шеф 

рачуноводства 

Обезбеђивање средстава за набавку опреме 

и  наставних средстава. Утврђивање плана и 

набавка - према приоритетним потребама 

Све активности усмерене на  

обезбеђивање потребних средстава 

(дописи, донације, израда пројеката…) 

Израда плана набавки 

Реализација плана набавке према 

утврђеним потребама 

Директор 

Секретар 

Шеф 

рачуноводства 

Набавка самопослужних апарата за ужину и 

освежење ученика 

 

Поставка самопослужних апарата 

 

Директор  

Секретар 
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Критеријуми и мерила за самовредновање планираних активности 

 

Област  Критеријуми успеха 
Време 

вредновања 
Инструменти Носиоци  
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Информисање свих о развојним 

циљевима и активностима и улогама које 

се од њих очекују 

Редовни састанци тимова, актива и 

стручних већа са темом квалитативне 

анализе остварености плана – мин. 2. пута 

годишње 

 Осмишљавање и дистрибуција примера 

образаца за професоре 

Праћење начина прилагођавања током 

прегледа школске документације, а 

посебно током посете часовима 

 

Полугодишња израда евалуације 

оперативних планова о реализованим и 

нереализованим исходима и на нивоу 

разреда  

 

Оперативно планирање 

органа, већа и тимова 

предвиђа активности и 

механизме праћења рада 

и извештавања током 

године 

септембар 2022. 

 јануар 2023. 

године 

Планови рада 

Записници са састанака 

 

Педагошки колегијум 

Тим за обезбеђивање 

квалитета 

Координатори стручних 

већа и тимова 
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Сви наставници у 

педагошкој евиденцији 

воде планове о начину 

прилагођавања рада 

специфичностима 

одељења и ученика 

децембар 2022. 

године 

јун 2023. године 

Обрасци за педагошку 

евиденцију 

Извештаји након 

прегледа педагошке 

документације 

Извештаји након посете 

часовима 

Наставници  

Директор школе 

Психолог школе 

2 пута у току школске 

године израђују се 

извештајиевалуације 

оперативних планова  

децембар 2022. 

године 

јун  2023. Године 

Оперативни планови са 

евалуацијом  

Предметни професори 

 

Психолог 
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а 
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Прилагођавање темпа рада и наставних 

материјала различитим индивидуалним 

образовним потребама ученика.  

Подстицање ангажовања ученика у 

припремању и извођењу наставе.  

Континуирано коришћење формативног 

оцењивања  

Реализација огледних и угледних часова 

са акцентом на примени савремене ИКТ, 

различитих наставних средстава, метода и 

облика рада као и диференцираних 

задатака са ученицима.  

Обука наставника за примену савремених 

дидактичких наставних средстава 

 

 

Предметни професори 

прилагођавају планове, 

писане припреме и саму 

наставу различитим 

индивидуално 

образованим потребама 

ученика 

 

Ученици активно 

учествују у реализацији 

наставе (минимум један 

час у полугодишту ) 

Више од половине 

професора успешно 

користи ИК технологију 

и мултимедијална 

средства у реализацији 

наставе 

Јануар и јун 

2023. Године 

Припреме за час 

Извештаји са посете 

часовима 

Извештаји 

самовредновања рада 

школе 

Наставници 

Психолог школе 

 

Јун 2023. Године 

Припреме за час 

Извештаји са посете 

часовима 

Извештаји остварености 

акционог плана РПРШ 

рада школе 

Предметни професории 

Психолог школе 

Директор 

Тим за развојно 

планирање 
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Стручна већа планирају 

и реализују стручно 

усавршавање унутар 

установе (угледни, 

огледни часови, 

пројектне активности) 

јун 2023. Године 

јун 2024. године 

Планови Стручних већа 

Извештаји Стручних 

већа 

Извештаји о стручном 

усавршавању професора 

Педагошки колегијум 

Стручна већа 

Предметни професори 

Сви наставници 

планирају диференцију у 

настави ради 

прилагођавања 

различитим 

индивидуалним 

потребама ученика 

јун 2022/2023;  

јун 2023/2024 

Планови рада наставника 

Извештаји са посете 

часовима 

Предметни професори 

Психолог школе 

Директор школе 

Минимум 1 годишње 

посета часу једног 

колеге. Испуњени 

обрасци за праћење 

остварености исхода на 

часовима. 

Размењена искуства на 

стручним већима 

 

У току школске 

2022/23 

2023/24 

Обрасци за посету часу 

Извештаји стручних 

већа. 

Предметни професори 

Психолог 

Директор 

Стручна већа 

Тим нза квалитет 
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Сви наставници 

реализују формативно 

оцењивање ученика и 

дају конкретне и 

информативне  повратне 

информације о 

савладаности исхода  

На крају: 2022/23 

2023/2024 

Евиденција у 

педагошким свескама и 

ес дневницима 

Извештаји са посете 

часовима 

Предметни профеасори 

Психолог школе 

Директор школе 

      

О
б

р
аз

о
вн

а 
п

о
ст

и
гн

у
ћ
ау

ч
ен

и
к
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Обухватнија процена образовног 

напретка ученика. Уједначавање 

критеријума оцењивања у оквиру 

стручних већа. Диференцијација и 

прилагођавање приступа ученицима. 

Повећање броја ученика који долазе 

на допунску наставуподелу 

припремљеног материјала 

 

 

 

Допуњени подаци у 

педагошким свескама 
Јануар и јун 

2023. Година 

Педагошке свеске 

Извештаји са посете 

часовима 

Директор 

Психолог 

Наставници  

Oдржани  састанци 

стручних већа са темом 

уједначавања 

критеријума оцењивања   

Сачињен образац за 

примену оцењивања 

ученика на нивоу школе 

јун 2023. Године 

Записници са одржаних 

састанака 

Извештаји Стручних 

већа 

Стручна већа 

Педагошки колегијум 

Тим за квалитет 
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На нивоу већа 

испланиран 

диференциран приступ 

рада и начин процене 

обрзаовних постигнућа  

На часовима професори 

примењују 

диференциран проступ 

Јун 2023. Године 

Записници са одржаних 

састанака 

Извештаји Стручних 

већа 

Извештаји са посете 

часова 

Стручна већа 

Педагошки колегијум 

Директор 

Психолог 

 

Наставници 

општеобразовних 

предмета примењују 

стандардизоване тестове 

знања 

Јануар  и јун 

2023. и 2024. 

одине 

Анализа и извештаји о 

резултатима тестирања 

Координатори Стручних 

већа 

Педагошки колегијум 

Постоји план и 

распоредодржавања 

часова допунске наставе  

Реализоване посете 

часовима допунске 

наставе 

Јануари јун 2023. 

Године 

Планови посете часовима 

Извештаји са посете 

часовима 

Координатори стручних 

већа 

Психолог школе 
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Ојачати свест ученика о могућностима 

њиховог утицаја на живот и рад Школе, 

значају савладавања метода и техника 

учења, вештине асертивне комуникације 

и развоја критичког мишљења.  

 

 

Реалитовани часови 

одељенских старешина и 

предавања на 

темустратегија и 

техника успешног учења 

у свим одељењима првог 

разреда у првом 

тромесечју 

2022/23; 

 2023/24. 

Извештаји са одржаних 

радионица и евиденција 

у ес дневнику о 

одржаним часовима 

одељенских старешина 

на ову тему 

Психолог школе 

Одељенске старешине 

 

 

Реализован системски 

педагошки рад са 

ученицима слабијег 

успеха 

Након сваког 

класификационог 

периода 2022/23. 

2023/24. године 

План и извештај о 

реализованој сарадњи са 

ученицима 

Психолог школе 

Одељенске старешине 

Омогућена учесталија 

сарадња за родитеље 

који су испољили 

потребу 

На крају сваког 

полугодишта  

2022/23. 

Извештаји о 

реализованој сарадњи са 

родитељима 

Записи у електронском 

дневнику 

Психолог школе 

Одељенске старешине 

Реализована предавања 

и радионице асертивне 

комуникације, укључени 

заинтересовани ученици 

у програм вршњачке 

едукације 

2022/2023. 

2023/2024. 

Извештаји о реализацији 

програма, фотографије  
Психолог школе 
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Постоје нове 

ваннаставне активности 

које се планирају и 

реализују на основу 

резултата анкетирања 

свих ученика 

2022/2023. 

2023/2024. 

Резултати анкете 

Извештаји ученичког 

парламента 

Објаве на Фејсбук 

страници школе 

Стручни сарадници школе 

Ућенички парламент 

 

 

 

Смањује се број 

изостанака ученика 

2022/23. 

2023/24. 

Анализа броја изостанака 

у односу на претходну 

школску годину 

Награђено одељење са 

најмањим бројем 

изостанака 

Одељенске старешине 

Психолог 

 

Реализоване радионице 

развоја критичког 

мишљења 
2022/23. 

Евалуациони листови 

ученика о одржаној 

радионици 

Фотографије 

Професори психологије и 

филозофије 

Континуирано праћење 

и евидентирање 

напретка  ученика  
2022/2023. 

2023/2024. 

Записи у педагошким 

свескама, евиденције у ес 

дневнику, евиденција 

сарадње са ученицима 

који долазе код 

стрзучног сарадника на 

разговоре 

Одељенске старешине 

Психолог школе 
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Подстицање квалитетније комуникације и  

међуљудских односа у школи – 

унапређивање тимског рада,  сарадње 

између свих инстанци школе, како 

професора између себе, тако и сарадње 

професора са стручном службом, 

ученицима, руководством, родитељима.  

Поспешивање међуученичке сарадње. 

Осмишљавање интерног система 

награђивања ученика и наставника за 

постигнуте резултате.  

 

Израђен план рада 

ученичког параламента 

са унапред дефенисаним 

датумима редовних 

седница и темама за 

обраду истих , као и 

планираном сарадњом са 

ученицима, 

професорима итд 

 

октобар - јун 

2022  

октобар - јун 

2023. године 

План рада ученичког 

парламента 

Записници са састанака 

Извештај о реализацији 

плана 

 

Психолог 

Ученички парламент 

 

Ученици  сваког 

образовног профила 

припремили и 

реализовали активност 

којом представљају своје 

знање  ученицима 

других обрзовних 

профила 

У току шкослке 

2022/23. године 

Реализована бар једна 

активност сваког 

образовног профила 

Одељенске старешине 

Предметни професори 

Иницирани контакати са 

другим школама, 

установама или 

предузећима 

 

2022/2023; 

2023/2024 

Извештаји након 

реализованих активности  

Професори 

Тим за развој квалитета 

Тим за маркетинг 

Директор 



Развојни план 2022-2024. 

Гимназија и стручна школа “Доситеј Обрадовић” 

34 

 

Поспешена сарадња 

запослених кроз тим 

билдинг активности 

Реалитзовано 

анкетирање 

запослених,организоавне 

екскурзије и излети 

2022/23. године 

Извештаји анкетирања 

запослених 

Фотографије и извештаји 

са екскурзија 

 

Психолог 

Тим за обезбеживање 

квалитета рада школе 

Аанализиране  потребе 

верификовања новог 

профила и дуалног 

образовања у школи 

2021/2022; 

2022/2023; 

2023/2024 

Анализа и извештаји о 

потреби верификовања 

новог профила и увођења 

дуалног образовања 

Директор школе 

Психолог школе 

Секретар школе 

Тим за квалитет 

Верификација новог 

профила; остваривање 

сарадње са компанијама 

у оквиру дуалног 

образовања у зависности 

од исхода анализе  
2022/2023 

Извештаји о 

верификацији и 

оствареној сарадњи 

Директор школе 

Секретар школе 

Шеф рачуноводства 

Школски одбор 
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Утврђивање различитих механизама за 

мотивисање запослених. Унапређење 

система за праћење и вредновање 

квалитета рада.   

 

Израђен Правилник о 

награђивању  

запослених 
Јануар 2023. 

Године 

Листа предлога 

Наставничког већа 

Правилник о 

награђивању ученика и 

запослених 

Наставничко веће 

Комисија за израду 

предлога Правилника 

Секретар  

Школски одбор 

Израђен систем 

квалитета рада установе 
Јануар 2023. 

године 

План активности за 

квалитет рада установе 

Директор школе 

Тим за развој квалитета  

Секретар  

Школски одбор 

План презентација са 

похађаних семинара или 

презентација 

примењеног на часовима 

Креиран 

планхоризонталних 

посета часовима  

Сачињен извештај о  

реализацији плана са 

анализом и дискусијом 

2022/2023. 

План презентовања и 

план хоризонталних 

посета 

Извештаји о одржаним 

презентацијама 

Извештаји стручних већа 

План посете часовима 

Извештаји са посете 

часовима 

Предметни професори 

Стручна већа 

Директор школе 

Психолог школе 
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Запослени се 

усавршавају у свим 

областима компетенција 

Израђен план стручног 

усавршавања запослених 

унутар и ван установе 

И извештај о оствареним 

сатима стручног 

усавршавања 

2022/23. 

2023/24. 

План стручног 

усавршавања 

Извештај о оставреним 

сатима стручног 

усавршавања 

Предметни професори 

Тим за стручно 

усавршавање 

Примери добре праксе 

се истичу на седницама 

Наставничког већа и 

сајту школе 

2022/23. 

2023/24. 

Записници са седнице 

Наставничког већа 

Сајт школе 

Директор школе 

Администратор сајта 

Ажурирање сајта 

школе са 

информацијама о 

професорима школе 

2022/23 

2023/24 
Сајт школе 

Сви професори 

Администратор сајта 
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Израђен план пројектних 

активности унутар 

Стручних већа са 

акцентом на сарадњу са 

другим образовно-

васпитним установама 

Остварена сарадња са 

школама у окружењу 

кроз реализацију 

пројектних активности 

2022/23. 

2023/24. 

Извештаји о оствареним 

посетама, сарадничким 

активностима и 

пројектима 

Директор школе 

Професори  стручни 

сарадници који учествују 

у пројектним 

активностима 

Секретар 

Школа сарађује са 

школама у окружењу 

кроз пројекте 

2022/2.3 

2023/24. 

Пројектна документација 

Извештаји о 

реализованим 

активностима 

Директор школе 

Тим за писање и 

реализацију пројеката 

 

Обезбеђена средства за 

адаптацију  учионица, 

кабинета и канвеларија 

за реализацију 

заједничке кабинетске 

наставе  

2022/23. План адаптације, 

План обезбеђивања и 

коришћења средстава 

Извештаји о адаптацији 

Директор школе 

Секретар школе 

Шеф рачуноводства 

Обезбеђена средства за 

набавку  опреме и 

наставних  средстава 

према плану и потреби 

2022/23. 

2023/24. 

Све активности усмерене 

на набавку потребних 

средстава 

Документација школе 

Директор школе 

Секретар школе 

Шеф рачуноводства 
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 Набављени 

самоуслужни апарати за 

ужину и освежење 

ученика 

2022/23. Све активности усмерене 

на набавку потребних 

апарата 

Документација школе 

Директор школе 

Секретар школе 
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Мере унапређивања образовно – васпитног рада на основу анализе резултата 

ученика на матурском испиту 

 

Матурски, односно завршни испит се разликује у зависности од образовног профила. Усмереност 

на унапређивање резултата на матурском и завршном испиту иде у два правца. 

До сада су у нашој школи, гимназијалци на матурском испиту показивали високе резултате из 

свих области. У савременој ери интернета где су све информације доступне свима, треба развијати 

код ученика истраживачки приступ у изради матурских радова. Сходно томе, највећу улогу имају 

ментори који, заједно са својим ученицима бирају теме и проналазе најуспешније методе да би 

дошли до заједничког циља. Ученици треба да критички приступе проблему и да примене стечена 

знања из свог дотадашњег школовања. Циљ је оспособити ученике да критички мисле. Предметни 

наставници треба да подстичу индивидуализацију ученика и њихов сензибилитет у 

истраживачком раду.  По овој форми рада у школској 2021/2022 години ученици четвртих разреда 

Гимназије општег смера полажу матурски испит.   

Mатурским испитом провера се да ли је ученик по успешно завршеном образовању за образовни 

профил техничар друмског саобраћаја стекао стручне компетенције прописане Стандардом 

квалификација техничар друмског саобраћаја. Матурски испит састоји се од 3 независна испита 

које чине: матерњи језик и књижевност, испит за проверу стручно-треоријских знања и матурски 

практични рад. 

Завршним испитом проверава се да ли је ученик по успешно завршеном образовању за образовне 

профиле: возач моторних возила, кувар, посластичар, стекао стручне компетенције прописане 

Стандардом квалификација возача моторних возила, Стандардом квалификација кувара и 

Стандардом квалификација посластичара. У оквиру завршног испита ученика побразовног 

профила возач моторних возила извршава два радна задатка којима се проверава стеченост свих 

прописаних стручних компетенција. У оквиру завршног испита ученика побразовног профила 

кувар и посластичар ученик извршава један сложени радни задатак којим се проверава стеченост 

стручних компетенција. 
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Мере унапређивања сарадње са послодавцима у сектору коме припадају 

образовни профили средње стручне школе 

 

Практична настава у оквиру саобраћајне и угоститељске струке већим делом се одвија у школским 

објектима, али и у предузећима и установама: 

 

 

Саобраћај 

Објекти  Место 

Ауто клиника Симо Бабушков 
Чока 

Ауто “Терек” 

Аутоцентар D&A&J  

 

Сента 

Ауто-сервис Комплет 

АД Сента промет тп Сента 

Аутоцентар ВСВ Татић 

Нови Кнежевац „РЦМ“ доо 

„НВ“ аутосервис 

Угоститељи 

Објекти  Место 

Бања Кањижа 

Кањижа 

Посластичарница „Рожа – Рожа“ 

„Тиска лагуна“ 

„Аква Панон“ 

„Бекавар“ 

„Бела вила“  Чока 

Специјална болница „Свети Врачеви“ 
Нови Кнежевац 

Ловац 

Доо „Тиса“ угоститељско предузеће Сента 

Сента  
Посластичарчница „Кришка“ 

“Алмаши” посластичарница 

Ресторан “Фантастико” 

„Фаусто“ Ада 
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Доо „Бата“ Трешњевац 

Мол превоз Ада 

Енде Понус Кањиђа 
Кањижа 

Ауто Балинт Кањижа 

 

Планиран је наставак сарадње са наведеним фирмама и угоститељским објектима. Координатор 

практичне настваве је задужен за остваривање сарадње између предузећа и школе, као и за 

координацију професора практичне наставе који обилазе ученике у предузећима. 

 

Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних 

прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за ученике којима је 

потребна додатна подршка 

 

 Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и 

мере унапређивања квалитета образовања и васпитања за ученике којима је потребна додатна 

подршка написане су на основу резултата претходних Извештаја о самовредновању и резултата 

остварености претходног Развојног плана рада школе где је више пута показано да постоји 

потреба за већом индивидуализацијом наставе. Уједно, коришћени су и извештаји Тима за 

инклузију, анализе успеха ученика као и предлози Стручних већа.  

Време 

реализације 
Активности Реализатори 

Август – 

септембар 
Формирање Тима за инклузивно образовањеi Директор  

Август – 

септембар 

Израда и усвајање плана рада Тима за ИО за текућу 

школску годину 

Координатор 

Тима за ИО 

Након сваког 

тромесечја 

Идентификовање ученика којима је потребна додатна 

подршка, даровитих ученика и ученика из осетљивих 

група 

Одељенске 

старешине, 

наставници, 

психолог 

У току године 

Професори врше индивидуализацију наставе у 

зависности од потребе – обавезно са ученицима који 

имају недовољан успех 

Наставници  
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У току године 

Израда плана рада за ученике из осетљивих група, 

ученика којима је потребна додатна подршка и за 

даровите ученике 

Педагошки 

колегијум, Тим за 

ИО 

У току године 

Праћење и евалуација резултата пружања додатне 

подршке ученицима, индивидуализованог начина рада и 

евентуалног ИОП-а 

Тим за ИО, 

Педагошки 

колегијум 

У току године 

Укључивање ученика којима је потребна додатна 

подршка у школске ативности: ваннаставне активности, 

тимове, школске акције и пројекте 

Одељенске 

старешине 

Наставници  

У току године 
Набавка стручне литературе за рад са ученицима из 

осетљивих група 

Директор  

Библиотекар  

По потреби 
Иницирање побољшања приступа школи и у школској за 

ученике и родитеље са физичким тешкоћама 
Директор  

По потреби 
Набавка асистативне технологије и дидактичких 

материјала 
Директор  

У току године 
Сарадња са другим институцијама у оквиру пружања 

додатне подршке ученицима 

Тим за ИО 

Директор  

У току године Праћење, евалуација и ревидирање ИОП-а 

Педагошки 

колегијум 

Тим за ИО 

Јун – јул Вредновање имплементације ИОП-а у Школи 

Тим за ИО 

Педагошки 

колегијум 

 

 

План рада са талентованим и даровитим ученицима 

 

Даровитост се може одредити као својство личности – специфичан склоп карактеристика међу 

којима су најважније високе интелектуалне способности, креативност, појам о себи и извесне 

особине личности, висока мотивисаност и посвећеност одређеној области људске делатности, 

активност која резултира еминентним постигнућем, производом значајним за ствараоца и његово 

окружење. Даровитост можемо концептуализовати као изванредне интелектуалне и академске 
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способности и способности високих перформанси у креативности, уметности и лидерству. Рад са 

даровитим ученицима се одвија кроз следеће фазе: 

- Идентификација – Током школске 2018/2019 године са два ученика гимназије рађено је по 

обогаћеном програму из енглеског језика и математике тако да постоји спремност колега 

да пруже додатну подршку ученицима који показују посебно интересовање и таленат за 

поједине области. Но, и поред тога потребно је стално подстицање колега да препознају 

даровите ученике како би са њима радили по обогаћеном програму рада. Психолог школе 

ће на седницама Наставничког већа посебно обратити пажњу колегама да је даровитост 

много шири појам и да се колеге не усмеравају само на академске и интелектуалне 

способности већ и на друге области. 

Идентификација се може вршити у току читаве школске године.  

- Рад са даровитим ученицима – обогаћивање програма и дефинисање исхода за даровите 

ученике се изводи у складу са законским решењима чију процедуру прати Тим за 

инклузивно образовање. Када се изврши идентификација надарених/талентованих ученика 

и одреди се степен/ниво на коме ће се радити са њима, планиране активности могу бити 

следеће, зависно од конкретног случаја: 

o ван редовне наставе   

 слободне активности (секције)   

 додатна настава из појединих предмета  - истраживачке станице, семинари, 

летњи кампови и слично.  

o у редовној настави - коришћење напреднијих уџбеника  

 прилика да брже прође кроз базично градиво   

 самосталан истраживачки рад   

 рад са ментором   

 сложенији задаци (задаци који су блиски ономе што заиста раде стручњаци 

из датог домена, дивергентни задаци, они који омогућавају различите 

приступе и различита решења  

 коришћење аудио-визуелних и других стимулативних материјала у настави   

 флексибилни временско-просторни услови за рад   

 едукативни излети и посете различитим институцијама 
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План рада са талентованим и надареним ученицима 

Време реализације Активности Реализатори  

Прво полугодиште Идентификација даровити ученика 
Наставници 

Психолог школе 

Током године 

Израда индивидуалних програма у редовној, 

додатној настави, секцијама, припрема за 

такмичења, консултације са ментором, рад у 

истраживачкој делатности... 

Наставници  

Током године 

Селекција и упућивање ученика у рад 

спољних сарадника – Регионални центар за 

таленте, ИС Петница 

Наставници 

Педагошки колегијум 

Током године 

Презентације истраживачких радова, 

евалуација са такмичења, јавни час, 

презентација пројеката у оквиру културне 

делатности школе 

Наставници  

Јун – јул 
Вредновање имплементације обогаћеног 

програма у Школи 

Тим за ИО 

Педагошки колегијум 

 

Програм заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, 

као и јачање сарадње међу ученицима и родитељима, запосленима и 

ученицима, родитељима и запосленима 

Република Србија се ратификацијом Конвенције о правима детета Уједињених нација (“Службени 

лист СФРЈ - Међународни уговори”, број 15/90 и “Службени лист СРЈ - Међународни уговори”, 

бр. 4/96 и 2/97 - у даљем тексту: Конвенција), обавезала да обезбеди остваривање свих права 

детета, а нарочито, на заштиту од свих облика дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања, потпуну информисаност, на правично поступање и заштиту приватности, као и да 

детету које је било изложено насиљу обезбеди подршку за физички и психички опоравак и његову 

социјалну реинтеграцију. Правилником о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, 

злостављање и занемаривање (у даљем тексту: Правилник о протоколу) прописују се садржаји и 

начини спровођења превентивних и интервентних активности, услови и начини за процену ризика, 

начини заштите од насиља, злостављања и занемаривања, праћење ефеката предузетих мера и 

активности. У примени Правилника о протоколу установа је дужна да обезбеди услове за сигурно 

и подстицајно одрастање и развој детета и ученика, заштиту од свих облика насиља, злостављања 

http://we2.cekos.com/ce/index.xhtml?&file=f391&action=propis&path=00039103.html&domain=0&mark=false&queries=&searchType=1&regulationType=1&domain=0&myFavorites=false&dateFrom=&dateTo=&groups=-@--@--@--@--@-
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и занемаривања и социјалну реинтеграцију детета и ученика које је извршило, односно било 

изложено насиљу, злостављању или занемаривању. 

Забрана дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у установи односи се на сваког - 

децу, ученике, запослене, родитеље, односно друге законске заступнике (у даљем тексту: родитељ) 

и трећа лица. 

Под насиљем и злостављањем подразумева се сваки облик једанпут учињеног, односно 

понављаног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или 

потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства личности детета и ученика или 

запосленог. 

Насиље и злостављање може да се јави од стране: запосленог према детету, ученику, другом 

запосленом, родитељу, односно старатељу или другом лицу које је преузело бригу о детету и 

ученику (у даљем тексту: родитељ); детета и ученика према другом детету и ученику или 

запосленом; родитеља према свом детету, другом детету и ученику и према запосленом. 

Насиље и злостављање може да се јави као физичко, психичко (емоционално), социјално и 

електронско. 

Физичко насиље и злостављање је понашање које може да доведе до стварног или потенцијалног 

телесног повређивања детета, ученика или запосленог; физичко кажњавање деце и ученика од 

стране запослених и других одраслих особа. 

Психичко насиље и злостављање је понашање које доводи до тренутног или трајног угрожавања 

психичког и емоционалног здравља и достојанства детета и ученика или запосленог. 

Социјално насиље и злостављање је понашање којим се искључује дете и ученик из групе 

вршњака и различитих облика социјалних активности, одвајањем од других, неприхватањем по 

основу различитости, ускраћивањем информација, изоловањем од заједнице, ускраћивањем 

задовољавања социјалних потреба. 

Електронско насиље и злостављање је злоупотреба информационих технологија која може да има 

за последицу повреду друге личности и угрожавање достојанства и остварује се слањем порука 

електронском поштом, СМС-ом, ММС-ом, путем веб-сајта (web site), четовањем, укључивањем у 

форуме, социјалне мреже и сл.  

Осим наведених облика, насиље и злостављање препознаје се и кроз: злоупотребу, сексуално 

насиље, насилни екстремизам, трговину људима, експлоатацију детета и ученика и др. 

ПРЕВЕНЦИЈА ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

Превенцију дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања чине мере и активности којима 

се у установи ствара сигурно и подстицајно окружење, негује атмосфера сарадње, уважавања и 

конструктивне комуникације. 
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Превентивним активностима се: 

1) подиже ниво свести и осетљивости детета и ученика, родитеља и свих запослених за 

препознавање свих облика насиља, злостављања и занемаривања; 

2) негује атмосфера сарадње и толеранције, уважавања и конструктивне комуникације у којој се не 

толерише насиље, злостављање и занемаривање; 

3) истичу и унапређују знања, вештине и ставови потребни за конструктивно реаговање на насиље; 

4) обезбеђује заштита детета и ученика, родитеља и свих запослених од насиља, злостављања и 

занемаривања. 

Деца и ученици, родитељи и запослени заједнички планирају, осмишљавају и спроводе 

превентивне активности, начине информисања о садржајима, мерама и активностима за 

спречавање и заштиту од насиља, злостављања и занемаривања. 

У оквиру превенције насиља и злостављања установа остварује васпитни рад, појачан васпитни 

рад и васпитни рад који је у интензитету примерен потребама, самостално или у сарадњи са 

другим надлежним органима, организацијама и службама. 

ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ 

Интервенцију у одговору на дискриминацију, насиље, злостављање и занемаривање чине мере и 

активности којима се оно зауставља, осигурава безбедност учесника (оних који трпе, чине или 

сведоче), смањује ризик од понављања, ублажавају последице за све учеснике и прате ефекти 

предузетих мера. 

У установи се интервенише на дискриминацију, насиље, злостављање и занемаривање, када се оно 

дешава или се догодило између: деце или ученика (вршњачко насиље); запосленог и детета, 

односно ученика; родитеља и детета, односно ученика; родитеља и запосленог, као и када насиље, 

злостављање и занемаривање чини треће лице у односу на дете, ученика, запосленог или 

родитеља. 

Установа је дужна да интервенише увек када постоји сумња или сазнање да дете и ученик трпи 

дискриминацију, насиље, злостављање и занемаривање, без обзира на то где се оно догодило, где 

се догађа или где се припрема. 

Програм рада на пољу заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања: 

Активности Реализатори  Начин праћења Време реализације 

Формирање Тима за 

заштиту и  

Израда плана за заштиту 

ученика за текућу 

школску годину и 

Директор  

Тим за заштиту ученика 

Педагошка 

документација 

Извештаји 

Август – септембар 
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упознавање свих актера 

Оглашавање имена 

чланова Тима на 

огласној табли школе и 

сајту школе 

Директор Огласна табла Септембар  

Упознавање свих 

заинтересованих страна 

са садржином Плана и 

програма заштите – 

Ученички парламент, 

Наставничко веће, Савет 

родитеља и Школски 

одбор 

Тим за заштиту 

Директор 

Записници са седница 

органа школе 
Септембар - октобар 

Презентација 

Правилника о 

дисциплинској и 

материјалној 

одговорности ученика 

(сви разреди) 

Одељенске старешине 

Педагошка 

документација 

одељенских старешина 

Септембар – октобар 

Информисање родитеља 

на родитељским 

састанцима о акционим 

и превентивним 

активностима заштите 

од насиља 

Одељенске старешине 
Записници са одржаних 

родитељских састанака 
Септембар – октобар 

Снимање стања 

безбедности ученика у 

школи – анкетирање 

ученика 

Тим за заштиту 

Психолог школе 

Одељенске старешине 

Анкете  

Извештаји након обраде 

података 

Прво и друго 

полугодиште 

Преузимање 

превентивних мера 

након добијања 

података о стању 

безбедности у школи 

Тим за заштиту 

Директор 

Наставници 

Педагошка 

документација 

Прво и друго 

полугодиште 

Пружање потребне 

помоћи наставницима, 

одељенским 

Тим за заштиту 
Евиденција Тима за 

заштиту 
У току године 
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старешинама у примени 

програма превентивних 

и интервентних 

активности 

Укључивање Ученичког 

парламента у програм 

заштите ученика од 

насиља и охрабривање 

ученика да дају своје 

предлоге превентивних 

активности 

Тим за заштиту 

Психолог школе 

Записници са одржаних 

састанака Ученичког 

парламента 

У току године 

Обележавање Дана 

толеранције, јачање 

свести код ученика да 

треба бити толерантан, 

без обзира на пол, 

националност, веру 

током школске године 

Тим за заштиту 

Одељенске старешине 
Школска документација Новембар  

Израда паноа/  

презентација / графита 

/прилога за сајт  на тему 

ненасиља  - Насиље и 

како га спречити (врсте, 

процедура, 

интервенције) – у 

оквиру пројектне 

наставе 

Наставници 

Тим за заштиту 
Школска документација У току године 

Едукације свих актера 

школе у циљу 

сензибилизације на 

појаву и препознавање 

насиља  ( врсте, облици, 

начини испољавања ) 

Тим за заштиту 

Директор 
Школска документација У току године 

Обука запослених из 

ненасилне комуникације 

Реализатори семинара 

Тим за заштиту 

Школска документација 

Сертификати професора 
У току године 

Организација програма 

асертивне комуникације 
Психолог школе 

Документација 

психолога школе 
У току године 
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за ученике 

Организација 

хуманитарних 

спортских турнира 

Тим за заштиту 

Професори физичког 

васпитања 

Школска документација У току године 

Појачан васпитни рад са 

ученицима  -праћење 

понашања ученика на 

часу  -примена 

заједничких активности, 

тимског рада како би 

учесници насиља 

успоставили другарске 

односе 

Одељенске старешине 

Психолог школе 

Тим за заштиту 

Школска документација У току године 

Пружање помоћи 

ученицима у решавању 

индивидуалних 

проблема или проблема 

са другима и 

индивидуално 

саветодавни рад са 

ученицима који имају 

проблеме у понашању 

Психолог школе 

Тим за заштиту 
Школска документација У току године 

Интензивиран и 

индивидуализиран 

васпитни рад: са 

починиоцима насиља  и 

жртвама насиља 

Тим за заштиту 

Одељенске старешине 

Психолог школе 

Школска документација 

Педагошка 

документација 

Документација 

психолога школе 

У току године 

Редовни контакт са 

родитељима ученика 

починиоца насиља или 

ученика који трпи 

насиље и њихово 

укључивање у 

заједничко решавање 

проблема 

Одељенске старешине 

Психолог школе 

Тим за заштиту 

Школска документација 

Педагошка 

документација 

Документација 

психолога школе 

У току године 

Дежурство професора у 

ходницима и дворишту 

Наставници 

Тим за заштиту 
Школска документација У току године 
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школе 

Поступање по корацима 

Правилника о протоколу 

поступања 

Тим за заштиту 

Директор 
Школска документација У току године 

Покретање поступака 

унутар установе:  -

васпитни   -васпитно-

дисциплински  -

дисциплински 

Директор 

Тим за заштиту 
Школска документација У току године 

Праћење промена 

понашања ученика 
Тим за заштиту Школска документација У току године 

Наставак рада са 

одељењимау којима је у 

протеклој школској 

години било већих 

проблема 

Одељенске старешине 

Психолог школе 

Школска документација 

Педагошка 

документација 

У току године 

Евалуација рада Тима 
Директор, Тим за 

заштиту 
Школска документација Јун  

 

Школски превентивни програм превенције других облика ризичног понашања: 

Назив 

превентивне 

активности 

Циљеви и исходи Начин реализације  

Развој вештина 

учења 

Ученици ће имати прилику да унапреде 

своје вештине учења кроз упознавање са 

стратегијама и начином организације учења, 

постављањем циљева и управљањем 

времена. Ученици ће бити у стању да 

савладају градиво и постигну боље 

резултате. 

Радионице ће се спровести током првог 

полугодишта са ученицима првог 

разреда а води ће их стручна сарадница 

психолог. По потреби реализоваће се и 

у другим разредима. 

Превентивно 

предавање 

„Здравље и 

исхрана“ 

Ученици ће бити мотивисани да усвоје 

здраве стилове живота као и навике 

живљења кроз упознавање и информисање 

о њиховом психофизичком развоју и 

здрављу, променама у раздобљу 

адолесценције и здравим начинима исхране. 

У предавањима ће учествовати 

ученици свих разреда школе који ће 

бити мотивисани да активно учествују 

и дискутују о датим темама.  

Активности ће се спровести по 

договору са лекарима Дома здравља. 
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Том приликом ће се ученици ближе 

упознати са докторима Дома здравља и 

делокругом њиховог рада. 

Превентивно 

предавање 

„Зависност? Не, 

за мене“  

Радионице 

„Бирам да 

бирам“ 

Ученици ће се информисати са штетним 

утицајима психоактивних супстанци на 

организам људи као и стварање негативног 

става према конзумирању истих. 

Ученицима ће се смањити интересовања за 

експериментисање са психоактивним 

супстанцама 

Покушаћемо да ступимо у контакт са 

удружењима која се баве превенцијом 

болести зависности како би њихови 

представници одржали интерактивна 

предавања као и са психолозима 

Специјалне болнице „Свети Врачеви“. 

Као наставак рада стручна сарадница 

психолог школе ће у току школске 

године на часовима свих одељенских 

старешина одржати радионице „Бирам 

да бирам“ са циљем да ученици 

критички промишљају о улози коју они 

имају у употреби психоактивних 

супстанци. 

Секција 

„Позитивна 

психологија“ 

Ученици ће овладати стратегијама за 

успостављање психофизичког задовољства 

у животу кроз радионице на секцији 

„Позитивна психологија“. На радионицама 

ће бити обрађене теме оптимизма, 

осваривања здравих односа, алтруизма и 

среће.  

Секција је намењена свим 

заинтересованим ученицима школе, 

водиће је стручни сарадник психолог 

као ваннаставну активност. Динамика 

реализација исте је условљена 

слободним временом и 

заинтересованошћу ученика. 

Радионице 

„Здрави 

односи“ 

Циљ радионица је рад на превенцији 

насиља у интимним партнерским односима 

кроз разјашњавање уверења о доброј и 

сигурној вези те познавања права у истој 

као и препознавање облика насилног 

понашања у везама. Ученици ће бити 

оспоснобљени да траже помоћ у случају 

насилне везе. 

Радионице ће спровести стручна 

сарадница психолог школе са свим 

заинтересованим ученицима. 

Радионице ће се спровести као 

ваннаставна активност.  

Радионице 

„Упиши 

факултет 

отпиши стрес“ 

Ученици ће имати прилику да направе 

самопроцену (знања, интересовања, 

вредности, способности) како би поставили 

професионалне циљеве и одабрали факултет 

који највише одговора њиховим 

Циклус од  три до четири радионице је 

намењен ученицима трећег и четвртог 

разреда а релизоваће се током другог 

полугодишта на часовима одељенских 

старешина. Радионице ће спровести 
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интересовањима и могућностима.  стручна сарадница психолог.  

 

Превентивно 

предавање 

„Сигурност у 

саобраћају“ 

Ученици ће бити информисани о правилима 

безбедности у саобраћају као и о штетним 

последицама узимања алкохолних пића 

приликом коришћења моторних возила 

чиме ће се превенирати неодговорно 

понашање младих учесника у саобраћају. 

Предавање ће се одржати у сарадњи са 

представницима Министарства 

унутрашњих послова. 

 

Мере превенције осипања броја ученика 

 

Општина Нови Кнежевац је средина у којој долази до све већег опадања броја становништва, а 

самим тим и ученика.Иако је стратегијом образовања предвиђена популаризација гимназија и 

трогодишњих стручних школа, све мањи број ученика се опредељује за ове школе. Најучесталији 

ставови родитеља су да деца треба да похађају четворогодишње стручне школе.Са тим у вези 

потребно је да се ради на информисању како родитеља тако и ученика о стратегији образовања и 

иновацијама кроз које пролази средње образтовање. Потребно је одржати састанке за родитеље 

ученика осмих разреда основне школе, као и посећивати ученике завршних разреда основне школе 

на часовима одељенских старешина, упознати их са концептом државне матуре као и утицајем 

који ће она имати на високо школовање гимназијалаца и ученика стручних школа. 

 

Активности Реализатори Време реализације 

Организовање 

информативних састанака за 

родитеље ученика осмих 

разреда са циљем 

представљања концепта 

државане матуре 

Тим за промоцију школе 

Директор 
У току школске године 

Посете часова одељенских 

старешина ученика осмих 

разреда са циљем 

представљања концепта 

Тим за промоцију школе 

Директор 
У току школске године 
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државане матуре 

Промоција Школе у основним 

школама 
Тим за промоцију школе Април – мај 

Израда флајера и пропагадног 

материјала 
Тим за промоцију школе Март  

Редовно ажурирање и 

обогаћивање садржаја 

школског сајта и друштвених 

мрежа 

Тим за промоцију школе 

Администратор сајта 
У току године 

Сарадња Ученичког 

парламента са ученицима 

основних школа 

Ученички парламент 

Психолог школе 
У току године 

Промоција школе у медијима Тим за промоцију У току године 

Отворена врата школе 
Тим за промоцију 

Стручна већа школе 
Април – мај 

 

Поред активности које су везане за упис ученика у први разред школе важне су активности и које 

се односе на осипање ученика који већ похађају школу. Мере превенције су: 

 

Активности Реализатори Време реализације 

Анализа разлога осипања 

ученика школе – увид у 

разлоге осипања како средње 

стручне школе тако и 

гимназије и формирање 

јединствене базе података 

Психолог школе 
Прво полугодиште школске 

2022/23 године 

Предлагање мера за 

превенцију осипања на основу 

добијених података 

Тим за обезбеђивање 

квалитета рада школе 
Јануар 2023. Године 

Реализација мера за 

превенцију осипања ученика 

Тим за обезбеђивање 

квалитета  

Друго полугодиште школске 

2022/2023 године 

Вредновање реализованих 

мера за превенцију 

Тим за обезбеђивање 

квалитета 
Јул – август 2023. године 
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Креирање плана превенције 

осипања ученика школе на 

основу вредновања 

Тим за обезбеђивање 

квалитета 

У току трајања школског 

развојног плана 

 

 

 

 

Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања које 

превазилазе садржај појединих наставних предмета 

 

У школи ћемо инсистирати да се у редовној настави више води рачуна о развоју  различитих 

међупредметних компетенција и о разноврснијем приступу садржајима и ученицима, а да се, као и 

до сада, настави са редовним одржавањем ваннаставних и слободних активности које подржавају 

развој ових међупредметних компетенција.  Оријентација образовног процеса ка међупредметним 

компетенцијама не значи увођење нових предмета нити додатних часова тематски посвећених 

одређеној компетенцији. Основна промена коју доноси оријентација ка општим и међупредметним 

компетенцијама, и компетенцијама уопште, огледа се у динамичнијем и ангажованијем 

комбиновању знања, вештина и ставова релевантних за различите реалне контексте који захтевају 

њихову функционалну примену. То се постиже сарадњом и координацијом активности више 

наставника,  Формирањем Тима за међупредметне компетенције радиће се на реализацији 

активности којима се јачају међупредметне компетенције ученика.  

Имајући у виду резултате добијене самовредновањем као и међупредметне компетенције, 

дефинисани су следећи приоритети: 

- Развијање критичког и аналитичког мишљења   

- Развијање истраживачког духа и упућивање на самосталан рад  - пројектна настава 

- Оспособљавање да се научено примени у пракси  

- Афирмисање позитивних вредности – толеранција, слобода, људска права и одговорност   

- Неговање тимског рада ученик-наставник   и добре сарадње као и неговање поверења у 

односу 

Дати приоритети се могу остварити кроз следеће задатке и активности: 

Задатак Активности  

Подстицање ученика да учествују у Информисање ученика о раду ових 
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активностима Центра за таленте у Кикинди, 

ИС Петница 

институција 

Успостављање контакта и сарадње са овим 

институцијама 

Пријављивање ученика  

Популаризација предузетничког духа и 

подстицање ученика да учествују у 

ваннаставним активностима којима се негује 

предузетнички дух 

Дефинисање свих активности којима се негује 

предузетничких дух ученика 

Реализација датих активности 

Промовисање датих активности 

Популаризација ученичких пројеката (као 

резултат рада пројектне наставе), радова, 

макета и сл. 

Презентовати ученичке радове како на 

седницама органа школе тако и јавно на сајту 

школе и огласној табли школе 

Пратити обухваћеност ученика и наставника 

Обука професора у припреми и реализацији 

пројектне наставе 

Организовање обуке унутар Стручних већа за 

професоре који нису прошли кроз обуку за 

исходе и пројектну наставу 

Анализирање и праћење планираних активности 

 

 

 

План припреме за испите којима се извршава одређени ниво и врста 

образовања (матурски, завршни и др.) 

 

У току целог трајања школовања, предметни наставници раде на постизању исхода, и припреми 

ученика за успешно полагање матурских и завршних испита.  

Ученици гиманзијског смера и образовног профила техничар друмског саобраћаја 2024. године 

полагаће државну матуру. Правилником о календару образовно васпитног рада  средњих школа за 

школску 2022/2023. годину (предвиђено је да се у периоду од31.05. до 02.06.2023. године одржи  

пробна државна матура. 

 

Рад са ученицима који полажу државну матуру  огледаће се у следећем: 

 

Активности Реализатори Време реализације 
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Разговор са ученицима и 

родитељима  - упознавање са 

терминима реализације 

Пробне државне матуре и 

Матуре 2024. 

 Одељенске старешине  

Директор 
Септембар – октобар 

Упознавање ученика  и 

родитеља са Правилником 

реализације државне матуре  

Одељенске старешине 

Директор 

Ученички парламент 

У току школске године 

Избор изборног предмета  У току школске године 

 

 

 

 

План стручног усавршавања наставника, директорка, стручних сарадника и 

других запослених у школи 

 

Сваки наставник и стручни сарадник треба да има лични план професиналног развоја на основу 

самопроцене нивоа развијености свих компетенција за професију наставника и стручног сарадника 

(Правилник о стандардима компетенција за професију наставника и њиховог професионалног 

развоја). Саставни и обавезни део професионалног развоја је стручно усавршавање које 

подразумева стицање нових и усавршавње постојећих компетенција важних за унапређивање 

васпитно-образовног рада. 

Стручно усавршавање се планира у складу са потребама и приоритетима образовања и васпитања 

ученика. Поред познавања достигнућа из струке на основу резултата самовредновања школе 

утврђено је да је потребно додатно упознавање професора са достигнућима из педагогије и 

психологије и то посебно из: 

- Планирања и реализације мера индивидуализованог рада са ученицима 

- Формативног и сумативног оцењивања ученика – важност давања адекватне повратне 

информације ученицима која је у функцији раста и развоја ученика 

- Процеса учења и најбољих стратегија учења 

Са тим у вези, усмерићемо се на акредитоване програме који упућују наставнике како да у свом 

раду примењују научено из горе издвојених педагошко-психолошких области.  
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План напредовања и стицања звања наставника, стручних сарадника и 

васпитача 

 

Према Правилнику о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, 

васпитача и стручних сарадника (Службени гласник РС”, бр.72/09,52/11,55/13,35/15 –aутентично 

тумачење, 68/15и 62/16-УС) наставник, васпитач и стручни сарадник може током рада и 

професионалног развоја да напредује стицањем звања: педагошки саветник, самостални 

педагошки саветник, виши педагошки саветник и високи педагошки саветник под условима и по 

поступку утврђеним датим правилником. Како у Школи нико од запослених нема ниједно од 

звања прописаних Правилником, план се односи на стицање звања педагошки саветник. По 

потреби Школа ће донети други план за стицање вишег звања. 

Звање педагошког саветника може да стекне наставник, васпитач и стручни сарадник који, осим 

дозволе за рад наставника васпитача и стручног сарадника (у даљем тексту: лиценца): 

1) има најмање oсам година радног искуства у обављању образовно-васпитног рада у установи; 2) 

показује висок степен компетентности у образовно-васпитном, раду, а васпитач и стручни 

сарадник -висок степен остварености образовно-васпитних циљева у односу на почетно стање и 

услове рада; 3) истиче се у свим активностима стручног усавршавања које организује установа; 4) 

иницира и учествује у подизању квалитета образовно-васпитног рада; 5) зна страни језик: 

енглески, руски, француски, немачки, шпански или италијански језик (у даљем тексту: страни 

језик) на нивоу А2 Заједничког европског језичког оквира; 6) користи рачунар у раду. 

Активности на овом пољу које ће школа предузети су: 

Активности Реализатори Време реализације 

Анализа интересовања за 

напредовање у звање 

Стручна већа, Педагошки  

колегијум 
Август – септембар 

Идентификација  

заинтересованих наставника и 

стручних сарадника 

Стручна већа, Педагошки 

колегијум 
Септембар 

Израда плана активности у 

вези са напредовањем и 

стицањем звања – у 

зависности од потребе 

Педагошки колегијум Септембар – октобар 

Реализација планираних 

активности 

Наставници, Стручна већа, 

Педагошки колегијум 
У току године 
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Поступак утврђивања и 

доношења одлуке о 

напредовању у звање 

Директор У току године 

 

План укључивања родитеља, односно другог законског заступника у рад школе 

 

Програмом сарадње са породицом школа дефинише области, садржај и облике сарадње са 

родитељима, односно старатељима ученика, који обухватају детаљно информисање и саветовање 

родитеља, укључивање родитеља у активности школе, консултовање у доношењу одлука око 

безбедносних, наставних, ваннаставних, организационих и финансијских питања и то ради 

унапређивања квалитета образовања и васпитања.  

Педагошка сарадња и рад са родитељима обављаће се кроз следеће облике: 

- Личним контактом одељенских старешина и предметних професора са родитељима – 

реализује се кроз дефинисан план пријема родитеља за наставни кадар, професори су 

дужни у том термину да буду у школи 

- Редовни родитељски састанци укључујући следеће теме: усвајање распореда родитељских 

састанака; упознавање родитеља са планом и програмом рада школе за текућу школску 

годину; избор за представника у Савету родитеља; са Правилником о правима и обавезама 

ученика, родитеља и наставника; услови рада у школи и ангажовање родитеља; значај 

похађања допунске и додатне наставе; организација екскурзија; редовна анализа успеха и 

понашања ученика на крају класификационих периода. Родитељски састанци ће се 

одржати најмање пет пута у току школске године, на почетку, на класификационим 

периодима и на крају наставног дела школске године. 

- Групни састанци (одељенски старешина, наставници, родитељи, ученици, стручни 

сарадници) који се одржавају када се за то укаже потреба 

- Саветодавни рад у педагошко-психолошкој служби  

- Директор ће у непосредном контакту са представницима родитеља у Савету родитеља, 

решавати проблеме и омогућити спровођење одлука Савета које су у њиховој надлежности 

Директор школе и стручни сарадници током године редовно сарађују са Саветом родитеља, 

пружају помоћ у организацији Савета и раду, стварају услове за реализацију додатних активности 

као што су предавања, трибине и сл.у складу са интересовањима и предлозима родитеља и планом 

рада школе. Исто тако, родитељи ученика су значајан партнер и подршка школи у организацији и 

реализацији различитих културних активности, такмичења, прослава током године. 
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План сарадње са другим школама, привредним друштвима и другим органима и 

организацијама од значаја за рад школе 

 

Школа прати, укључује се у дешавања у локалној самоуправи, и заједно са њеним представницима 

планира садржај и начин сарадње, нарочито о питањима од којих зависи развој школе. Наставиће 

се систематска сарадња школе са институцијама, организацијама и установама чије су делатности 

посредно или непосредно везане за остваривање школског програма, развојног плана и годишњег 

плана рада школе. Облици комуникације ће бити разноврсни, а пре свега ће бити заступљена 

предавања, трибине, радионице, посете и пружање стручне помоћи.   

 

Институција са којом се 

сарађује 
Садржај сарадње 

Градска библиотека 

„Бранислав Нушић“ 

Коришћење услуга библиотеке у употреби библиотечког фонда. 

Употребна свечане сале за потребе школских активности 

Дом здравља Нови 

Кнежевац 
Систематски и стоматолошки прегледи, предавања, саветовања 

Центар за социјални рад 

Сарадња и саветовање посебно у вези са ученицима чије су 

породици директни корисници услуга социјалне заштите. 

Хуманитарне акције 

Национална служба за 

запошљавање 

Тржиште рада 

Могућност запошљавања, професионална оријентација ученика 

Црвени крст Акција добровољног давалаштва крви, хуманитарне акције 

Министарство  Просвете, 

ШУ Зрењанин 

Покрајински секретаријат за 

образовање 

Законска регулатива у образовно-васпитном раду 

Покрајински секретаријат за 

омладину и спорт 
Сарадња кроз конкурисање и реализацију пројеката 

Општина Нови Кнежевац 

Општинско веће за 
Финансијска, организациона подршка 
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образовње 

ПУ Нови Кнежевац 

Превенција деликвенције  и друштвено  неприхватљивог  

понашања, превенција наркоманије, високотехнолошког 

криминала, безбедност у саобраћају 

Канцеларија за младе Вршњачка едукација, трибине, радионице 

Високе и  више школе Могућности уписа ученика, стручно усавршавање наставника 

Основне школе 
Промоција школе у основним школама. Вршњачка едукација, 

предавања, радионице, трибине. 

Спољни сарадници  и 

партнери 

Бољи квалитет практичне наставе и боља сарадња са социјалним 

партнерима 

Актив за развојно планирање који је израдио развојни план рада школе за период од школске 

2022/2023. до краја школске 2024/2025.године:   

А) Школа:  

1. Ангела Фекете, директор  

2. Александра Лукић, стручна сарадница - психолог  

3. Стојанка Попов, секретар школе 

4. Оксана Доро, стручна сарадница психолог  

 

Б) Представник родитеља 

 -   Сузана Бајус   

В) Локална самоуправа:    

 -     Недељко Кришанов 

 

 

Директор школе:                                                                    Председник Школског одбора 

 _________________                                                               ________________________________         

Ангела Фекете                                                                                     Матеја Чобанов 

 

                                                   

i 


	Садржај:
	Лична карта школе
	Ресурси школе
	Анализа тренутног стања у школи
	Снаге и слабости школе
	Мисија и визија школе
	МИСИЈА
	ВИЗИЈА

	Потребе школе
	Приоритети у остваривању образовно – васпитног рада
	Области промене, развојни циљеви и задаци

	План и носиоци активности
	Критеријуми и мерила за самовредновање планираних активности
	Мере унапређивања образовно – васпитног рада на основу анализе резултата ученика на матурском испиту
	Мере унапређивања сарадње са послодавцима у сектору коме припадају образовни профили средње стручне школе
	Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за ученике којима је потребна додатна подршка
	План рада са талентованим и даровитим ученицима
	Програм заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, као и јачање сарадње међу ученицима и родитељима, запосленима и ученицима, родитељима и запосленима
	Мере превенције осипања броја ученика
	Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања које превазилазе садржај појединих наставних предмета
	План припреме за испите којима се извршава одређени ниво и врста образовања (матурски, завршни и др.)
	План стручног усавршавања наставника, директорка, стручних сарадника и других запослених у школи
	План напредовања и стицања звања наставника, стручних сарадника и васпитача
	План укључивања родитеља, односно другог законског заступника у рад школе
	План сарадње са другим школама, привредним друштвима и другим органима и организацијама од значаја за рад школе

